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Kreiskrankenhaus startet Digitalisierungsoffensive

Gesundheitsministerin Stefanie Dre-
se (libergab 6,9 Millionen Euro Fér-
derung fiir moderne Kiliniksysteme,
Telemedizin und Cybersicherheit

Das Kreiskrankenhaus Demmin
profitiert im hohen Malle von dem
staatlichen Investitionsprogramm
zur Digitalisierung und zur Starkung
regionaler Versorgungsstrukturen im
Rahmen des Krankenhauszukunfts-
gesetzes. Insgesamt stehen 84 Mil-
lionen Euro fur die Digitalisierung in
den 37 Krankenhausern in MV zur
Verfligung. Das Kreiskrankenhaus
Demmin erhalt 6,9 Millionen Euro.
,Das Engagement des Kranken-
hausteams zeigt, wie erfolgreich
sich kommunale Krankenh&user in
Mecklenburg-Vorpommern fir eine
hochwertige Gesundheitsversor-
gung einsetzen. Ich freue mich sehr
Uber die Innovationsbereitschaft der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Kreiskrankenhaus Demmin.“, so
Drese.

Ziel des Programms ist eine bessere

Bereits seit 1546 wird in Demmin kranken Menschen geholfen. Im Jahr

.'l"- P

1900 wurde das heutige Kreiskrankenhaus eréffnet.

Ausstattung der Krankenhduser im
Hinblick auf notwendige, aber sehr
kostenintensive Digitalisierungspro-
zesse. Das betrifft einerseits den
Ausbau der digitalen Infrastruktur in
der gesamten stationaren Kranken-

versorgung, aber auch Investitionen
in die IT- und Cybersicherheit, die
gerade in Krisenlagen existenziell
wichtig wird. Die Coronapandemie
hatte den digitalen Investitions- und
Innovationsbedarf noch einmal deut-

lich aufgezeigt. Der groRte Anteil der
Forderung in Hohe von 4,57 Mio.
Euro flief3t in die Einrichtung einer
durchgehenden elektronischen
sowie automatisierten und sprach-
basierten Dokumentation von Pfle-
ge- und Behandlungsleistungen.
Ubergeordnetes Ziel ist es, die Ver-
fugbarkeit und Qualitét der elektro-
nischen Patientenakte zu erhéhen
und gleichzeitig den Zeitaufwand
zu reduzieren, um so eine Steige-
rung der Behandlungsqualitat und
eine Optimierung der Klinikprozesse
zu erzielen. Weitere 311.518 Euro
werden in die technische und infor-
mationstechnische Ausstattung der
Notaufnahme investiert.

Fir informations- und kommunika-
tionstechnische und robotikbasierte
Anlagen, Systeme und telemedizini-
sche Netzwerke kénnen 110.892
Euro verwendet werden. Fir Mal3-
nahmen zur Verbesserung der IT-
und Cybersicherheit im Kranken-
haus stehen 1.897.130 Euro zur
Verfugung. ~ LK MSE

Landkreis unterstiitzt Rettungswesen in Moldawien

Peter Handsche, Leiter des Ord-
nungsamtes und Axel Chudy, Leiter
des Amtes flr Finanzen Ubergaben
personlich Anfang Juni einen Ret-
tungswagen als Spende in Molda-
wien. Der Rettungswagen wurde
dem Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte vom Medical Service
Harwardt Neubrandenburg zur Ver-
figung gestellt, da dieser im Dienst
nicht mehr eingesetzt wird. Zu-
satzlich wurde der Rettungswagen
mit Hilfsgitern wie beispielweise
Spritzen, Nadeln, Masken, Hand-
schuhen, Anzigen, Desinfektions-
mittel usw. ausgestattet. Die Fahrt
ging Uber Tschechien, die Slowakei,
Ungarn sowie Rumanien bis nach
Moldawien. Nach insgesamt 1.987

Offizielle Ubergabe im Biiro des
moldawischen Landrates.

km und vielen Stunden hinter dem
Steuer kam das bereits erwartete
Landkreisteam in Glodeni an. Zu-
néchst erfolgte die offizielle Uber-
gabe des Rettungswagens an den
dortigen Landrat und im Anschluss

Der moldawische Rettungswagen
neben dem ehemals im Landkreis
MSE eingesetzten Wagen.

an das Krankenhaus in Glodeni.
Das Krankenhaus verfiigt lediglich
Uber zwei Rettungswagen, die be-
reits Uber 40 Jahre alt sind. Mit dem
dritten Wagen wird nun die Notfall-

Das gesamte Team des dortigen
Krankenhauses freute sich liber
den Rettungswagen.

versorgung mafgeblich verbessert,
weshalb die Ambulanz dankend vom
Personal des Krankenhauses ange-
nommen wurde.

~ LK MSE
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So erreichen Sie uns

Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
Besucheranschrift: Platanenstralle 43, 17033 Neubrandenburg
Postanschrift: Postfach 110264, 17042 Neubrandenburg

Zentrale Rufnummer 0395 57087 0
Zentrale Faxnummer 0395 57087 65999
Zentrale E-Mail info@lk-seenplatte.de

De-Mail info@lk-seenplatte.de-mail.de
Internet www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de
Postanschrift Postfach 110264, 17042 Neubrandenburg

Wo finden Sie den richtigen Ansprechpartner fiir lhr Anliegen?

Sie auf unserer Internetseite www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de

Um die Ausbreitung des Coronavirus weiterhin einzudammen, wird
Aufgaben nach dem PsychKG werden ohne telefonische Terminabsprache
per Mail oder per Post an die Kreisverwaltung, um alle zwingend not-
wendigen und unaufschiebbaren Angelegenheiten mit der Behérde zu
erledigen. Das Burgertelefon zu allen Fragen im Zusammenhang mit
Corona erreichen Sie nach wie vor montags bis freitags unter der Tele- :
unter ifsg.belehrung@lk-seenplatte.de

um folgendes gebeten: Bitte wenden Sie sich bevorzugt per Telefon,

fonnummer: 0395 57087 7777.

Die Birgerservicezentren und die Amter sind zu den bekannten Off-
nungszeiten zu erreichen. Eine telefonische Anmeldung in den Blrger-
servicezentren und in den Amtern ist vorab notwendig: Telefon: 0395
i Tel.: 0395 57087 5301 Allg. sozialpadagogischer Dienst
¢ (Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz

Die Kreisverwaltung bietet neben der telefonischen Terminvergabe
beim Blrgerservice nun auch die Online-Terminvergabe fiir die Kfz- :
Zulassung und fir Fiihrerscheinangelegenheiten auf Ihrer Webseite :
i Neubrandenburg

i Tel.: 0395 57087 5300 Allg. sozialpadagogischer Dienst
¢ (Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz

Tel.: 0395 57087 5333 und 0395 57087 4474

i Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

57087 3700

www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de an.

Biirgerservicezentren (einschlieBlich Kfz-Zulassung/
Fahrerlaubnisangelegenheiten)

Terminfenster werden fur die nachsten vier Wochen angeboten.
Bitte beachten Sie die obigen Hinweise zwecks Terminvereinbarung.

Demmin buergerbuero-dm@lk-seenplatte.de

17109 Demmin, Adolf-Pompe-Stralte 12-15
Neubrandenburg buergerbuero-nb@lk-seenplatte.de

17033 Neubrandenburg, Lindenstralte 63 (TIG)
Neustrelitz buergerbuero-ntz@lk-seenplatte.de

17235 Neustrelitz, Woldegker Chaussee 35
buergerbuero-wrn@lk-seenplatte.de
17192 Waren (Miritz), Zum Amtsbrink 2

Waren (Miiritz)

Offnungszeiten:

Montag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:30 Uhr
Mittwoch 08:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Erreichbarkeit der Amter

Bitte beachten Sie die obigen Hinweise zwecks Terminvereinbarung.

Telefonnummern fiir die Terminabsprache mit der Kreisverwaltung
! Freitag

Bliro Landrat Tel.: 0395 57087 5002
Zentrale Dienste/Schulverwaltung Tel.: 0395 57087 3360
Personalamt Tel.: 0395 57087 2110
Kammerei Tel.: 0395 57087 2174
Rechts- und Kommunalaufsicht Tel.: 0395 57087 2401
Bauamt Tel.: 0395 57087 2405

Kataster- und Vermessungsamt  Tel.: 0395 57087 5634

i Umweltamt

i Veterindramt
i Fir das Veterindramt kdnnen Trichinenproben und Proben zur Tierseu-
i chendiagnostik wie gewohnt ohne telefonische Terminabsprache in den
i Biirgerservice-Zentren in Demmin und Neustrelitz und im Veterinramt
¢ in Neubrandenburg (GartenstralRe 17) und Waren (Zum Amtsbrink 2)
¢ abgegeben werden.

Sozialamt

Alle Dienstleistungen und die dazugehérigen Mitarbeiterkontaktdaten finden
i auch ohne telefonische Terminabsprache personlich beantragt werden.

Montag

Tel.: 0395 57087 3283

Ordnungsamt
i Keine einheitliche Tel.-Nr., Sachgebiete sind wie bisher unter den im
i Internet veroffentlichten Telefonnummern zu erreichen

Tel.: 0395 57087 2270

Tel.: 0395 57087 5271
Im Sozialamt kénnen Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz

Gesundheitsamt Tel.: 0395 57087 3147

entgegengenommen. Die AufRenstellen des Gesundheits- und Jugendam-
tes in Altentreptow, Rudolf-Breitscheid-Str. 28, und in Malchin, Basedower
Str. 74/1A, sind geschlossen.

Terminanmeldung fiir Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

Jugendamt

Demmin

Tel.: 0395 57087 4421 Unterhaltsangelegenheiten
Tel.: 0395 57087 4412 Beurkundungen/Unterhaltsvorschuss

i Neustrelitz

i Tel.: 0395 57087-5302 Allg. sozialpddagogischer Dienst
¢ (Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz

Tel.: 0395 57087 5150 und 0395 57087 5151

i Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundung

i Waren (Miiritz)

i Tel.: 0395 57087 5303 Allg. sozialpaddagogischer Dienst
i (Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz

Tel.: 0395 57087 2364 und 0395 57087 2353

i Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

Zum Kinderschutz kénnen auch die Integrierte Regionalen Leitstelle
i ,Mecklenburgische Seenplatte” unter der Telefonnummer:

i 0395 57087 8000 und die Kinderschutzhotline M-V iber die Nummer:
i 0800 1414007 angerufen werden.

OFffnungszeiten der Amter

; 08:00 bis 12:00 Uhr
! Dienstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:30 Uhr
i Mittwoch geschlossen
Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
08:00 bis 12:00 Uhr

Bitte beachten Sie die abweichenden Offnungszeiten der Blirgerservice-
i zentren.

Amtliche Rufnummern der Integrierten Leitstelle
i 4 0395 57087-8000 und 0395 58 22222
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Am Pfingstwochenende prasen-
tierten sich Gber 100 Kinstlerinnen
und Kiinstler vom 4. bis 6. Juni in der
Seenplatte im Rahmen von ,Kunst-
Offen”. Bereits zum 20. Mal wurde
Kunst in Hofen, Galerien, Werk-
statten und Ateliers ausgestellt. Zu
sehen gab es Malerei, Grafik, Ke-
ramik und Bildhauerei, aber auch
Fotografie, Installation, Design und
Gestaltung.

Er6ffnet wurde KunstOffen von Kai
Seiferth, 1. Stellvertretender Land-
rat zusammen mit Thomas Diener,
Kreistagsprasident sowie Tilo Lo-
renz, Birgermeister im Rahmen der
StraRenkunstveranstaltung in Burg
Stargard. Kai Seiferth hieR die an-
wesenden Besucherinnen und Be-
sucher herzlich zum diesjahrigen
Kunstwochenende willkommen
und freute sich flir die Klnstlerin-
nen und Kinstler, dass nach einer
kraftezehrenden Coronapandemie,
in der Kunst wenig im Zentrum der
Aufmerksamkeit stand, wieder ein
Austausch in frohlicher Runde mog-
lich ist. ,Wir haben vermutlich alle
wahrend der Coronapandemie ge-
merkt, dass Kunst und Kultur ein
ganz wichtiger Teil unserer Gesell-
schaft ist und dies eine Bereicherung
in unserem Leben darstellt.“ so Kai
Seiferth. Auch Thomas Diener war
begeistert von der Vielzahl der An-
gebote. Das Wochenende ist nicht
nur fir die Kiinstlerinnen und Kiinst-
ler eine gute Gelegenheit, um ihre
Werke und ihr Kénnen zu zeigen, es

ist auch fur den Landkreis eine gute
Gelegenheit, um den Kulturtouris-
mus im landlichen Raum zu starken
und um Gaste von Nah und Fern
anzulocken.
Prof. Dr. Brigitte Fahrenhorst sprach
in Vertretung fiir die Burg Stargard
Initiative, die den Ort mit Kultur-
und Bildungsangeboten bereichern
moéchte und am Aufbau von einem
Netzwerk interessiert ist. Die Stra-
Renkunstausstellung kann Men-
schen erreichen, die bisher wenige
Berihrungspunkte zu Kunst und
Kultur hatten, erlauterte Prof. Dr.
Brigitte Fahrenhorst. Wer vor Kunst
im offentlichen Raum stehen bleibt,
kommt haufig mit anderen Passan-
ten in das Gesprach und ein kulturel-
ler Austausch wird angestofien. Eine
Straflenkunstausstellung ist immer
im Offentlichen Raum sichtbar und
daher fiir KunstOffen pradestiniert.
Nicht nur in Burg Stargard erlebten
das Publikum ein lebendiges und
buntes Wochenende. Die Angebote
erstreckten sich von Diemitz, ganz
im Suiden des Landkreises, uber Al-
tenhof im Westen, Demmin im Nor-
den und Wittenborn im Osten des
Kreises. Zu erkennen waren die
Angebote an den leuchtend gelben
KunstOffen-Schirmen und Sonnen-
segeln. Ein grofRer Dank geht an alle
Kinstlerinnen und Kiinstler, sowie
an alle ehrenamtlichen Helfer, die
das KunstOffen-Wochenende er-
moglicht haben.

LK MSE

Wildcamper unerwiinscht

Wie bereits in der April-Ausgabe
des Kreisanzeigers darauf hinge-
wiesen, wird immer haufiger festge-
stellt, dass Wohnmobile und Zelte
in der freien Landschaft aufgestellt
werden und dort Ubernachtet wird.
Umso argerlicher ist es, wenn so
etwas in einem Naturschutz- oder
Landschaftsschutzgebiet passiert.
Es wird daher erneut daran erinnert,
dass wildes campen nicht zulassig
ist und mit einem hohen BuRgeld ge-
ahndet werden kann.

Der Landkreis Mecklenburgische

Seenplatte bietet zahlreichen Tier-
und Pflanzenarten einen beruhigten
Lebensraum, weshalb Ricksicht-
nahme unerlasslich ist. Besonders
unter naturverbundenen Gasten und
Urlaubern sollte es daher selbstver-
standlich sein, dass fiir den Urlaub
ein zugelassener Platz fir Zelte oder
Wohnmobile aufgesucht wird.

Informieren Sie sich bitte vorher z.B.
bei der ortlichen Gemeinde Uber
Campingplatze und genehmigte Stell-
platze — so kann es fir alle ein har-
monisches Urlaubserlebnis werden.
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NACHRUF

In stiller Trauer nehme ich Abschied von

Dr. Klaus-Michael ,Theo" Korner

der am 16. Mai 2022 nach schwerer Krankheit verstorben ist.

Das Land Mecklenburg-Vorpommern verliert mit Theo einen un-
ermudlichen Streiter fur Demokratie, Kultur und die Auseinander-
setzung mit unserer Vergangenheit.

Ich personlich verliere einen langjahrigen Freund, mit dem ich bis
wenige Tage vor seinem Tod in Kontakt stand.

Ob als Studentenpfarrer wahrend der friedlichen Revolution, als
Kreistagsmitglied und Landrat im Landkreis Neustrelitz, Kreistagsmit-
glied des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte und Landtags-
abgeordneter — Theo blieb seinen Prinzipien Zeit seines Lebens treu.

Dazu gehorte bei dem studierten Theologen ein starkes Bediirfnis,
sich fur die Gesellschaft einzusetzen, und sich bewusst und mit aller
Kraft dem Vergessen der Stasi-Verbrechen und ihrer Opfer entgegen
zu stellen. Ohne sein ehrenamtliches Engagement fiir den Verein
Stasi-Untersuchungshaftanstalt Tépferstrale ware die Schaffung
eines Erinnerungsortes, eines Lernortes fur Schiler und einer Ge-
denkstatte in Neustrelitz schlichtweg nicht denkbar gewesen.

Meine Gedanken sind bei seiner Frau und seinen Kindern, und ich
wiinsche lhnen und allen Angehdrigen viel Kraft in dieser Zeit.

Heiko Karger
Landrat

NACHRUF

Pl6tzlich und unerwartet verstarb am 13. Juni 2022
unsere Kollegin

Ulrike Fritsch

Frau Fritsch war seit 2014 Mitarbeiterin
der Kreisverwaltung und im Jugendamt
tatig.

Wir verlieren mit ihr eine zuverlassige und
freundliche Kollegin, deren Andenken wir
in Ehren halten.

Unser Mitgefuhl gilt lhrer Familie und
Angehdrigen.

In stiller Trauer
im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Landkreises Mecklenburgische Seenplatte

Jens Peters
Vorsitzender des Gesamtpersonalrates

Heiko Karger
Landrat

Neubrandenburg, im Juni 2022
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Trotz aller Probleme und SchW|er|gke|ten — irgendwas geht immer!

Manche Jugendliche haben schon
mehr erlebt und durchgemacht als
andere mit 50 Jahren. Schicksale
von Max, Florian, Benny oder Vi-
vian — alle um die 20 Jahre alt sind
keine Einzelfalle. Haufig ahneln sie
sich, wie im Fall von Andy (Name
geandert).

Probleme in der Schule gingen ein-
her mit familidren Schwierigkeiten.
Als Jugendlicher kamen bei Andy
finanzielle Probleme dazu, er hatte
keine Tagesstruktur, kein Durchhal-
tevermdogen und war haufig nicht der
Zuverlassigste. Er lebte mit einer
Summe von Problemen, die sich si-
cher keiner wiinscht. 2018 meldete
er sich im Jobcenter Mecklenburgi-
sche Seenplatte-Sid. Damals war
er 19 Jahre alt und ohne eine Aus-
bildung. Andy wurde in das beschaf-
tigungsorientierte Fallmanagement
des Jobcenters aufgenommen.

Das beschaftigungsorientierte Fall-
management ist ein zentrales Ele-
ment im Dienstleistungsangebot des
SGB Il'in den Jobcentern. Fallmana-
gerinnen und Fallmanager beraten,
begleiten und vermitteln Jugendliche
und Erwachsene, die auf Grund von
Langzeitarbeitslosigkeit, gesundheit-
lichen Problemen, Problemen im
personlichen und familiaren Umfeld,
Wohnungslosigkeit oder Schulden
einen besonderen Betreuungsbedarf
haben.

2
5

Pexels

Foto:

Diesen Bereich gibt es auch im
Jugendservice (JuSe) MSE. Die
dortigen Fallmanagerinnen und
Fallmanager arbeiten eng mit der
Rehaberatung und der Berufsbera-
tung der Agentur fiir Arbeit und wei-
teren Netzwerkpartnern zusammen.
Trotz seiner Probleme hatte Andy
schon zu Beginn ziemlich konkrete
Vorstellungen, was er beruflich ma-
chen wollte. Eine Ausbildung im Be-
reich Lager oder in der Metallbran-
che konnte er sich gut vorstellen.
Zunachst galt es jedoch, gemeinsam
an den grundlegenden Arbeitstugen-
den zu arbeiten — und das war ein
langer und nicht immer erfolgreicher
Weg.

e
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AktivierungsmafRnahmen begann
er und brach sie nach kurzer Zeit
wieder ab. Er erhielt Zuweisungen
in Arbeitsgelegenheiten und berufs-
vorbereitende MalRnahmen - brach
auch diese aber wieder ab. Immer
wieder holten ihn seine Probleme
ein. Selbstgesuchte Jobs hielten
nicht lange. Es wurden viele Gespra-
che mit Betreuern und seiner Fall-
managerin gefiihrt, bis er sich wieder
auf seine Ziele konzentrieren konnte.
2020 begann er dann eine rehaspe-
zifische berufsvorbereitende Mal}-
nahme, hielt durch und konnte sie
erfolgreich beenden. Es schloss sich
fur Andy nahtlos eine Berufsausbil-
dung in einer auferbetrieblichen

Einrichtung (BaE) an, die durch das
Jobcenter gefordert wird.

Ziel dieser MaRnahmen ist es, Lern-
beeintrachtigte und sozial benach-
teiligte junge Menschen, die die all-
gemeine Schulpflicht erfullt und noch
keine Erstausbildung abgeschlossen
haben, zu einem Berufsabschluss zu
fihren. Im Rahmen dieses Bildungs-
ganges macht er derzeit ein Fach-
praktikum im Lagerbereich.

Andy hat in den vergangenen 4
Jahren sein Ziel, eine Ausbildung
zu machen, trotz verschiedener
Rickschlage nicht aus den Augen
verloren — und es war in Teilen ein
sehr schwerer Weg. Manchmal
braucht man helfende Hande, die
ziehen und schieben und aufpassen,
dass man die Richtung nicht verliert.
Diese Hilfen seiner Fallmanagerin,
Therapeuten und Betreuer hat er be-
reitwillig angenommen und an der
Beseitigung seiner Probleme aktiv
mitgearbeitet.

Den Lohn all seiner Anstrengungen
wird erim Sommer ernten, wenn die
BaE zu Ende geht und Andy seine
Ausbildung abschlieRen wird. Und
auch die Fallmanagerin verfolgt sei-
ne Ausbildung und ist gespannt da-
rauf, ob Andy seinen eingeschlage-
nen Weg erfolgreich beenden wird.

B

Blaulichttag in der Grundschule Kathe Kollwitz in Waren (Miiritz)

Am 29. April konnte die Freiwillige

Feuerwehr Waren (Miiritz) nach zwei

Jahren Pause in der Grundschule
Kéthe Kollwitz in Waren (Miiritz) wie-
der einen Blaulichttag organisieren.
Gemeinsam mit der Schulsozial-
arbeiterin Frau Doreen Held sowie
den Partnern von DRK, Polizei und
Kreisfeuerwehrverband erlebten
die Kinder der dritten Klassenstu-
fe einen spannenden Schultag. In
den ersten Stunden wechselten die
Kids von Raum zu Raum fiir den

theoretischen Teil — Brandschutz-
erziehung bei Holger Kohl vom
Kreisfeuerwehrverband, Notruf 112
bei den Kameraden Herrn Bensch
und Herrn Hammer der FFW Wa-
ren (Muritz), Pravention bei Frau
Schroder von der Polizei und das
Anlegen von Verbanden bei den
Kameraden vom DRK Frau Lok-
stein und Herrn Neumann.

Danach ging es auf den Schul-
hof zur Fahrzeugschau. Die Ka-
meraden der Feuerwehr waren

mit einem Léschfahrzeug vor Ort,
der DRK Sanitatsdienst mit einem
Krankenwagen, die DRK Wasser-
wacht mit Zugfahrzeug und Boot
sowie die Polizei mit einem Poli-
zeiwagen. Die Fahrzeuge wurden
vorgestellt, die Kids konnten sich
die Fahrzeuge ansehen, mal durch-
klettern und auch die Sirenen wur-
den getestet. Die Kameraden der
DRK Wasserwacht machten auch
noch mal einen kleinen Diskurs zu
den ,Gefahren am und im Wasser".

In den groRen Pausen hatten dann
auch alle anderen Schilerinnen
und Schuler der Grundschule die
Maoglichkeit, die Fahrzeuge auf den
Schulhéfen zu besichtigen.
Die ehrenamtlichen Kameraden
der Freiwilligen Feuerwehr Waren
(Mdritz) hatten einen schonen Vor-
mittag. Ein Dank geht an die inte-
ressierten Kinder der Grundschule
Kathe Kollwitz und an Frau Held fiir
die reibungslose Organisation.

# Eileen Bensch

s
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Erhebungsbeauftragte/r (m/w/d) gesucht -
jetzt bewerben und mitmachen!

Wie viele Einwohner hat Deutsch-
land, wie wohnen, leben und arbei-
ten die Menschen? Wo werden
neue Schulen, Kindergarten und
Wohnungen gebraucht? Darauf gibt
der Zensus, der alle 10 Jahre EU-
weit durchgeflhrt wird, Antwort. Er
liefert wichtige Grundlagen fir Wis-
senschaft, Wirtschaft und Politik und
ist maf3gebend fir viele finanz- und
gesellschaftspolitische Entschei-
dungen. Mit dem Zensus 2022 wird
die groRte Bevolkerungsumfrage
Deutschlands durchgefiihrt.

Die Befragten sind gemal § 25
Zensusgesetz 2022 zur Auskunft
verpflichtet.

lhre Aufgaben

« stichprobenartige Haushaltsbefra-
gung

« Sie fuhren die Befragung vor Ort
durch und besuchen ausgewahlte
Birgerinnen und Burger

* Die Daten erfassen Sie mit Hilfe
von (online) Fragebdgen.

Die Befragungen erfolgen im Zeit-
raum vom 16. Mai 2022 bis August
2022.

Sie sind in der Zeiteinteilung frei und
koénnen die Befragungen auch nach
Feierabend durchfiihren.

Voraussetzung

+ Sie sind volljahrig mit Wohnsitz in
Deutschland

 Schriftliche Verschwiegenheits-
erklarung, die Wahrung der Statis-
tikerklarung und der gewissenhafte
Umgang mit vertraulichen Informa-
tionen

» sympathisches und sicheres Auf-
treten sowie ausgepragte Kommu-
nikationsfahigkeit

* Telefonische und schriftliche Er-
reichbarkeit (per eigener E-Mail
und per Telefon)

» Gute Deutschkenntnisse (mindes-
tens B2 besser C1 Niveau)

Fir die ehrenamtliche Tatigkeit
erhalten Sie eine attraktive Auf-
wandsentschadigung

Das folgende Formular kénnen Sie
ausfiillen und per E-Mail oder per
Post an uns Gbermitteln. Damit wer-
den Sie fir die Tatigkeit als Erhe-
bungsbeauftragte/r vorgemerkt. Wir
werden uns baldigst mit Ihnen in Ver-
bindung setzen und
Sie spater zu einer
Schulung einladen.

Weitere Information
finden Sie hier: www.
zensus2022.de oder

SCAM ME

___________________________________________________________________________________________________________________________________ >€

Formular Bewerbung

Daten zu lhrer Person*

Name: Vorname:

Geburtsdatum:

Staatsangehdrigkeit: o deutsch o

Strale: Hausnummer:
PLZ: Ort:

Telefon: E-Mail:

Derzeitige Tatigkeit:

Sie haben Fremdsprachkenntnisse? Wenn ja, welche?

o Arabisch
o Polnisch

o Englisch
o Spanisch

o Franzosisch
O

Einsatzméglichkeiten im Zeitraum vom 16.Mai 2022 bis August

2022* bitte ausfiillen
o im gesamten Zeitraum

o anteilig, und zwar von bis

Tageweise Verfiigbarkeit:

oMontag o Dienstag o Mittwoch o Donnerstag o Freitag
o Vormittags o Nachmittags o Abends o Ganztags

Verfiigen Sie liber einen PKW?
oja
o nein

Waren Sie bereits als Erhebungsbeauftragte/r beim Zensus 2011

tatig? Bitte ankreuzen
oja
o nein

Bitte ausfiillen

Einwilligung zum Datenschutz*

Erklarung

ja o nein o

Ich stimme zu, dass die Erhebungsstelle des Zensus2022 meine ange-
gebenen Daten digital speichert, um mich zu einem spateren Zeitpunkt
zur Kontaktaufnahme anschreiben zu kdnnen.

*Pflichtangaben

Datum:

Name, Vorname:

Unterschrift

Hinweis: Sie kdnnen die Einwilligung zur Speicherung und Verarbeitung
Ihrer persdnlichen Daten jederzeit widerrufen. Der Widerruf ist an die
Zensus-Erhebungsstelle zu schicken.

Erhebungsstelle Neustrelitz

Zierkerstral3e 9, 17235 Neustrelitz

Tel. 03981/4530995

ehst-neustrelitz@zensus-ost.de

Erhebungsstelle Demmin

Adolf-Pompe-Stralte12—15 Haus D, 17109 Demmin

Tel. 03998/2598822
ehst-demmin@zensus-ost.de

Erhebungsstelle Waren

Schleswiger Stralle 8, 17192 Waren (Muritz)

Tel. 03991/1878160
ehst-waren@zensus-ost.de
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> Bekanntmachungen vom 06.05.2022 bis 09.06.2022

Auf der Internetseite des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte
wurden nachfolgende Bekanntmachungen veroffentlicht:

09.06.2022

Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Robert Wensorra

08.06.2022

Offentliche Ausschreibung: Sanierung und Erweiterung der

Kranichschule Neubrandenburg, Los 13 Fliesenarbeiten

08.06.2022

Bekanntmachung des Wasser- und Bodenverbandes

LTrebel” / hier: Gewassermahd an den Gewassern

2. Ordnung
07.06.2022
03.06.2022

Allgemeinverfuigung Rheinsberger Rhin
Offentliche Ausschreibung: Agroneum Alt Schwerin,

Prasentationshalle, Sanierung Stahlkonstruktion,

Los 1 Gerlstarbeiten
02.06.2022

Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Daniel Pilarski

01.06.2022

Offentliche Ausschreibung: Sanierung und Erweiterung der

Kranichschule Neubrandenburg, Los 11 Malerarbeiten

31.05.2022

Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn lonescu, lonut Alex

31.05.2022

Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Dmitry KOSICH

27.05.2022

Offentliche Ausschreibung: Datennetzerweiterung

Sportgymnasium Neubrandenburg

25.05.2022
24.05.2022

Jahresabschluss beschlossen / hier: MVVG
Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Sascha Kriiger

24.05.2022

Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Rashid DZHANBEKOV

I Nachbarschaftshelfer und -helferinnen
Bitte Aufbaukurstermine beachten

Die ehrenamtlichen Nachbarschafts-
helfer und -helferinnen in unserem
Landkreis haben in den letzten Wo-
chen und Monaten hervorragende
Arbeit bei der Hilfe und Unterstit-
zung pflegebedurftiger Birgerinnen
und Biirger geleistet. Hierfiir ein gro-
Res Dankeschon.

Die Sozial- und Pflegeberaterinnen
der Pflegestiitzpunkte im Landkreis
Mecklenburgische Seenplatte moch-
ten an dieser Stelle an die notwen-
digen Aufbaukurse erinnern. Uber
die verschiedensten Moglichkeiten
der Inanspruchnahme der erforder-
lichen WeiterbildungsmafRnahmen
informieren die Pflegstitzpunkte:

Demmin, Tel. 0395 57087 4750
Neubrandenburg,

Tel. 0395 57087 5752
Neustrelitz, Tel. 03981 26290 64
Waren, Tel. 0395 57087 2331

Sie haben in lhrer Nachbarschaft
auch pflegebedirftige Menschen
und sind mit diesen bis zum zwei-
ten Grad nicht verwandt oder ver-
schwagert? Dann kdnnen Sie sich
sehr gern in der ehrenamtlichen
Nachbarschaftshilfe engagieren. In-
formationen dazu gibt es in jedem
Pflegstltzpunkt in Ihrer Nahe.

Q www.pflegestuetzpunktemv.de

Verabschiedung des Seniorensicherheitsberaters

Am 25.05.22 wurde Herr Jirgen
Kopperschmidt vom Stellvertreten-
den Landrat, Herrn Kai Seiferth, ver-
abschiedet. Herr Kopperschmidt war
10 Jahre als Seniorensicherheitsbe-
rater im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte tatig. Als Seniorensicher-
heitsberater hat er zahlreiche Ver-
anstaltungen im Landkreis durchge-
fuhrt. Im Mittelpunkt der Beratungen

stand die Aufklarung Uber verschie-
dene Betrugsmaschen, wie bei-
spielsweise den Enkeltrick oder der
falsche Polizist. Herr Kopperschmidt
hat einen groen Anteil daran, dass
die Offentlichkeit fiir dieses Thema
sensibilisiert wurde. Herr Seiferth be-
dankte sich fir sein langjahriges
Engagement und wiinschte ihm fir
die Zukunft alles Gute. ' LKMSE

19.05.2022 Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung /hier: an Herrn Lukasz OSINSKI
Offentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung / hier: an Herrn Rafal SALAPATA
Offentliche Ausschreibung: Inspektion und Wartung von
Laborabziigen und Chemikalienschranke nach DIN12924
und 12925 an Schulen in Tragerschaft des LK MSE
Offentliche Ausschreibung: Erneuerung

der Raumsteuerung, Gebaudeleittechnik,
Sicherheitsbeleuchtung sowie die Erweiterung der IT

& WLAN Anlage Regionales Berufsbildungszentrum
Neustrelitz, Los 4.1 Erweiterung der IT-Anlage

Offenes Verfahren: Beschaffung der Ausstattung fiir den
Geratewagen — Logistik 2 fur die Feuerwehrtechnische
Zentrale in Neuendorf

Offentliche Ausschreibung: Erneuerung

der Raumsteuerung, Gebaudeleittechnik,
Sicherheitsbeleuchtung sowie die Erweiterung der IT

& WLAN Anlage Regionales Berufsbildungszentrum

19.05.2022

17.05.2022

12.05.2022

12.05.2022

10.05.2022

Neustrelitz, Los 4.4 Erneuerung der Sicherheitsbeleuchtung

09.05.2022 Mitteilung Uber Vermessungsarbeiten

Q Alle Bekanntmachungen finden Sie unter
https://lk-mecklenburgische-seenplatte.de/Aktuelles/
Bekanntmachungen

Prifung Jagdschein

Die untere Jagdbehorde gibt bekannt:

Gemal der Verordnung uber die Prifung zur Erlangung des ersten
Jagdscheines des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Jagerpriifungs-
verordnung- JagerPVO M-V) vom 23. Marz 2016 (GVOBI. M-V S. 87)
in der z.Z. geltenden Fassung finden die nachsten Prifungen zum
Erwerb des ersten Jahresjagdscheines im Jahr 2022 in der Zeit

vom 26. Juli 2022 bis 29. Juli 2022 statt.

Gemal § 6 Abs. 1 der Verordnung uber die Priifung zur Erlangung
des ersten Jagdscheines des Landes Mecklenburg-Vorpommern hat
sich der Prufling bis 12. Juli 2022 bei der Jagdbehorde zur Priifung
anzumelden.

Entsprechende Anmeldeformulare sind von der Internetseite
www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de
(unter dem Stichwort ,Jagdangelegenheiten) zu erhalten.

Termin Birgerbeauftragter

Der Birgerbeauftragte des Landes Mecklenburg-Vorpommern, Mat-
thias Crone, wird am 3. August 2022 seinen nachsten Sprechtag
in Robel durchfiihren. Am 16. August ist dann ein Sprechtag seines
Stellvertreters, Herrn Dr. Heidig, in Demmin geplant.

Beide werden sich den Fragen der Burger stellen und Anregungen,
Bitten und Beschwerden entgegen nehmen. Um Wartezeiten zu ver-
meiden, wird um telefonische Anmeldung tber das Biiro in Schwerin,
Telefon 0385 5252709 gebeten.
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vhs~.

Geschiftsstelle Neubrandenburg
Bienenweg 1

17033 Neubrandenburg

Tel.: 0395 3517 2000

Volkshochschule
® Mecklenburgische Seenplatte

AuBenstelle Demmin
Saarstralte 22 d
17109 Demmin

Tel.: 03998 223907

® www.vhs-mse.de
Kl facebook.com/VolkshochschuleMSE/
@ instagram.com/vhs_mse

AuBenstelle Waren
Gustrower StralRe 11
17192 Waren (Muritz)
Tel.: 03991 125617

AuBenstelle Neustrelitz
Hittenkofer Stralle 28
17235 Neustrelitz

Tel.: 03981 205262

Erfolgreicher Abschluss der Qualifizierung Kitaleitung
an der Volkshochschule MSE AulRenstelle Demmin

Mit der Verteidigung ihrer Haus-
arbeit erhielten am 20.05.22 alle
neun Teilnehmenden ihr Zertifikat.
Die angehenden Leiterinnen und der
angehende Leiter bedankten sich fur
die Organisation des Kurses und die
Rundumbetreuung durch die Auf3en-
stellenleiterin Ingeborg Kasch und
die Verwaltungsmitarbeiterin Anja

Ziese. Auch die Auswahl der hervor-
ragenden Dozenten wurde gelobt.
Die Teilnehmenden fiihlen sich durch
die erworbene Theorie und Praxis
gut vorbereitet auf ihre Leitungstatig-
keit. Ein weiterer Durchgang ist vor-
gesehen, Interessierte kdnnen sich
bei der Volkshochschule jetzt schon
melden: vhs@lk-seenplatte.de

Ankiindigung ZNL-Kurs Miiritz Nationalpark und Naturpark
Feldberger Seenlandschaft Herbst 2022 (16.09.-26.11.22)

Die Anmeldung fiur die Ausbildung
LZertifizierter Natur- und Landschafts-
fUhrer/in“ kann ab sofort auf der Inter-

Aktuell planen wir fur Sie unsere
Herbstsemesterkurse. Ab dem
17. Juni 2022 schalten wir die
Kurse auf unserer Homepage
www.vhs-mse.de frei. Dieses
Angebot wird danach stetig er-
ganzt, schauen Sie also gern
immer wieder vorbei.

Englisch Konversation —
Intensivkurs

> 222N40601

Anthony Edward Clifton-Brown
Mo., 08. bis Fr., 12.08.2022,
09:00-12:15 Uhr ODER:

> 222N40602

Mo., 22. bis Fr., 26.08.2022,
09:00-12:15 Uhr Neubranden-
burg, vhs, 20 UE, 60,00 €
Kosten- u. Leistungsrechnung
» 220N50406

Michael Menze, montags,
20:00-21:30 Uhr, 04.07.2022,
vhs.cloud, 6 UE, 24,00 €

netseite www.vhs-mse.de erfolgen.
Ende Juli werden alle Interessenten
zu einer Infoveranstaltung eingeladen.

Gesund und lecker backen
mit Krautern — herzhaft
(Workshop)

» 221M30507

Britta Daedelow-SeydI, Mi.,
17:00-20:00 Uhr, 06.07.2022,
Koldenhof, 4 UE, 14,00 €, Mate-
rialkosten ca. 10,00 €

Arbeit 4.0 — Digitalisierung
der Arbeitswelt

Eine interaktive Veranstaltung
zum Thema Digitalisierung und
die Veranderungen in der Arbeits-
welt. Wie kann ich den neuen
Anforderungen in der Berufswelt
und den Herausforderungen be-
gegnen?

> 222N50601

Peggy Lerke/Heiko Toll,
Dienstag, 17:00-18:30 Uhr,
30.08.2022, Neubrandenburg,
vhs, 2 UE. Die Kosten tragt die

¢ Agentur flr Arbeit!

Fiir die vhs tatig sein ...

Die vhs Mecklenburgische Seenplatte bietet Erwachsenen und
Jugendlichen an, sich personlich und beruflich weiterzubilden.

Sie vertritt die Werte der Demokratie, Chancengleichheit und
Toleranz und arbeitet Gberparteilich und konfessionsfrei.

Gesucht werden Lehrkrafte bzw. Kursleitende fiir ihr vielfaltiges
Bildungsangebot:

Politik, Gesellschaft, Umwelt
Von politischer Bildung Uber Erziehungsfragen,
Verbraucherschutz bis zu Umweltthemen

Kultur, Gestalten
Vom alten Handwerk bis zu neuen kreativen Techniken

Gesundheit
Hier steht das gesunde Leben im Mittelpunkt — ganzheitlich
und vielseitig.

Sprachen, Integration
Sprachkurse (inkl. Deutsch als Fremdsprache) und
Deutschprufungen auf unterschiedlichen Niveaustufen

O 66 &

/) Arbeit und Beruf
Berufsbezogene und branchenspezifische Fortbildungen

O

Verbesserung der Lese- und Schreibfahigkeiten;
Nachholen des Schulabschlusses ,Mittlere Reife*

Dringend: Zum Start des neuen Schuljahres sucht die Volkshochschu-
le in Neustrelitz noch dringend Lehrkrafte im Fach Englisch. Innerhalb
von zwei Semestern unterrichten Sie dabei 8 bis maximal 15 junge Er-
wachsene und bereiten sie auf die Abschlussprifungen zur Erlangung
der Mittleren Reife vor.
Bei Interesse oder Fragen kontaktieren Sie bitte Frau Voigt unter
03981 23 67 950 oder christine.voigt@lk-seenplatte.de.
@ Onlinekurse

In allen Bildungsbereichen

Die vhs ermoglicht:

¥ Flexibilitat — Angebote an allen Wochentagen und zu allen
Tageszeiten
¥ Individualitat — eigene Ideen umzusetzen
Ausstattung — R&ume und Lehrmaterial
v Weiterbildung — fachliche Begleitung, Kompetenzerweiterung
Netzwerke — mit anderen Kursleitenden, Teilnehmenden

und Partnern

Bei Interesse melden Sie sich bitte unter 0395 3517 2000 und
vhs@lk-seenplatte.de.

Wir freuen uns auf Sie.
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Kreistagsbeschliisse der Sitzung vom 13.06.2022

Der Kreistag befasste sich mit folgenden Personalangelegenheiten/

Wahlen:

+ Bestellung von Mitgliedern flir den Kreisbehindertenbeirat

* Bestellung eines Mitgliedes flr den Kreisseniorenbeirat

» Nachwahl eines stellvertretenden Mitgliedes in die Verbandsversamm-
lung des Regionalen Planungsverbandes

* Nachwahl eines Mitgliedes in die Verbandsversammlung des Regio-
nalen Planungsverbandes

+ Vorschlag fir die Berufung eines Mitgliedes in den Beirat Jobcenter
MSE Nord

* Nachwahl eines stellvertretenden Mitgliedes in den Ausschuss fur
Ordnung, Sicherheit, Brand- und Katastrophenschutz

* Nachwahl des weiteren Vertreters in der Verbandsversammlung des
Zweckverbandes Kommunales Studieninstitut Mecklenburg-Vorpom-
mern

* Bestellung eines Mitgliedes flr den Volkshochschulbeirat

* Neuwahl der Mitglieder des Ausschusses fur Familie, Soziales, Ge-
sundheit und Integration auf Antrag der AfD-Fraktion

Der Kreistag fasste Beschliisse zu folgenden Angelegenheiten:

* Biirgerbegehren Personalschliissel Kinderbetreuung

+ Anderung der Aufnahmekapazitét an Schulen in Tragerschaft des
Landkreises Mecklenburgische Seenplatte

* 4. Fortschreibung des Schulentwicklungsplanes Allgemeinbildende
Schulen des Planungszeitraums 2015/16 bis 2021/22

* Honorarordnung der Volkshochschule des Landkreises Mecklenbur-
gische Seenplatte

* Richtlinie zur Férderung der Beratungsarten nach § 8 Abs. 2 und 3
des Gesetzes Uber die Finanzierung und zur Transparenz in der Freien
Wohlfahrtspflege Mecklenburg-Vorpommern

+ Anderung des Gesellschaftsvertrages der Kreiskrankenhaus Demmin
GmbH

» Zuwendungsvertrag zwischen dem Landkreis Vorpommern-Greifswald,
dem Landkreis Mecklenburgische Seenplatte und der IKT-Ost AGR

» Erwerb eines bebauten Grundstuicks in der Elisabethstrale 22 in Neu-
strelitz

+ Ubertragung des Museumsbestandes des Kreisheimatmuseums des
ehemaligen Landkreises Demmin

* Grundstiicksverkauf der Stavener Strale 52 in Neubrandenburg

 Grundsticksverkauf der Ihlenfelder Str. 77 in Neubrandenburg

Der Kreistag befasste sich mit folgenden Fraktionsantragen:

» Gefahrdungspotential der Windenergieanlagen (WEA) durch brennbare
Kohlenfaserstoffe (CFK) ermitteln und minimieren

* Verstetigung der kreislichen Kofinanzierungsmittel zur Unterstiitzung
der Beratungsstellen von hauslicher und sexualisierter Gewalt Be-
troffener

* Kommunale Finanzmittelzuweisungen fir das Frauen- und Kinder-
schutzhaus Neubrandenburg nachhaltig verbessern

* Resolution Karower Kreuz 365 unterstutzen

Samtliche Sitzungsunterlagen fiir den Kreistag stehen im Ratsinforma-
tionssystem auf der Internetseite des Landkreises www.lk-mecklen-
burgische-seenplatte.de zur Verfiigung.

Bundesfreiwilligendienst im Landkreis

In einigen Schulen des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte be-
steht auch fir das Schuljahr 2022/2023 wieder die Mdglichkeit sich im
Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes sozial zu engagieren, praktische
Erfahrungen zu sammeln oder eine berufliche Orientierung zu finden.
Voraussetzung ist die Erfullung der Vollzeitschulpflicht. Fiir eine maxi-
male Dauer von 12 Monaten kann der Dienst als Vollzeit (39,5h/Woche),
aber auch als Teilzeitstelle (mind. 21h/Woche) absolviert werden. Ein
Taschengeld in Héhe von 390,- Euro, die Ubernahme der Sozialver-
sicherungsbeitrdge und die Teilnahme an Seminaren einschlieRlich der
Fahrten zum und vom Seminarort werden vom Trager ibernommen.
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Unsere Schulen freuen sich auf lhre
Bewerbung!

Uberregionales Férderzentrum (UFZ) mit dem Férderschwerpunkt
korperlich-motorische Entwicklung Neubrandenburg
Kita Stolpersteinchen und UFZ Internat/Hort

Schulen mit dem Foérderschwerpunkt Lernen — Schule ,An den Tan-
nen“ Demmin, Forderzentrum Friedland, Férderzentrum ,Pestalozzi*
Waren

Schulen mit dem Foérderschwerpunkt geistige Entwicklung
Forderschule Altentreptow, Férderschule Demmin, Mosaik-Schule Hol-
zendorf, Muritz-Schule Sietow,

Kranichschule Neubrandenburg, Tom-Mutters-Schule Neustrelitz
Gesamtschule — Neue Friedlander Gesamtschule in Friedland
Gymnasien — Albert-Einstein-Gymnasium Neubrandenburg, Richard-
Wossidlo-Gymnasium Waren, Goethe-Gymnasium Demmin, Fritz-Gre-
ve-Gymnasium Malchin, Gymnasium Carolinum Neustrelitz
Berufsschulen — RBB GeSoTec Neubrandenburg

Berufliche Schule Wirtschaft und Verwaltung Neubrandenburg

Fragen und Interessenbekundungen erbitten wir unter der E-Mail:
katja.zerling@lk-seenplatte.de
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B #MSEimpus

Marketing und Recruiting mit Social Media

Beim digitialen #MSEimpuls am
15.06.2022 ging es um das Trend-
thema Social Marketing und wie
man dieses gezielt fir das eigene
Marketing, den Imageaufbau und die
Personalgewinnung nutzt.

Social-Media-Expertin Kora Met-
te von der Wirtschaftsférderung
MSE klarte die durchschnittlich 35
Teilnehmerinnen eingangs noch
einmal Uber die Bandbreite der
bekannten Kanale von Linkedin
bis TikTok, deren Werdegang und
Charakteristika auf. Verbunden mit
einer demografischen Ubersicht
der Medienkonsumenten und de-
ren Nutzungsverhalten zeigte sich,
dass das Konsumentenverhalten
eng gekoppelt ist an die einzelnen
Generationen und deren Bindung an
die einzelnen Medien. Wahrend also

Vormerken!

die alteren Jahrgange bis zu den
Millennials mit klassischen Medien
grol3 geworden sind und diese natur-
gemal intensiver nutzen, wachsen
die Generationen y bis Alpha mit di-
gitalen Medien auf und verwenden
diese ganz selbstverstandlich im
Alltag. Je nach Zielgruppe, die man
erreichen will — und besonders bei
der Personalgewinnung —, kommt
man also um die Social-Media-Ka-
nale nicht herum. Bleibt allerdings
die Frage, welche der vielen Social-
Media-Mdglichkeiten nutzt man fir
wen, wann und wie.

Antworten darauf gaben Jascha
Barkhan, Referent Personalmar-
keting Land MV und Pascal Seifert
von Edeka Esslinger. In ganz unter-
schiedlichen Herangehensweisen
nutzen beide die sozialen Medien

Das sind weitere spannende #MSEimpulse 2022:

21.09.2022: Nachhaltigkeit — Griine Energien und Klimaneutralitét
16.11 2022: Leuchttiirme der Wirtschaft in MSE

Alle Termine und weiterflihrenden Informationen:
https://wirtschaft-seenplatte.de/termine/

Rund 35 Teilnehmerinnen waren am Social
Media Thema interessiert

Edeka Esslingen hat mit selbst produziertem
Content mehr als 400.000 TikTok-Follower

#MSEimpuls

fur Imageaufbau und -pflege und
naturlich zur Personalgewinnung.

Waéhrend das Land MV in exklusiv
produzierten, agenturgestitzten
Kampagnen vor allem auf Social
Marketing und damit anzeigenfinan-
zierte cross-mediale Kommunikation
in digitalen und analogen Medien
setzt, kommt bei Edeka Esslinger
nur selbstproduzierter Content in die
Kanale. Die Medienaffinitat vor al-
lem der Azubis und jungen Mitarbei-
ter nutzend, produzieren diese fast
taglich kleine Videos vom Alltag im
Unternehmen, gehen in diesen auf
Steilvorlagen fremder Beitrége ein,
greifen aktuelle Trends und Inhalte
auf und vermitteln den Zuschauern
so liebenswert lebensecht und au-
thentisch das Gefiihl, mittendrin zu
sein im Edeka-Arbeitsalltag. So eta-
bliert das Familienunternehmen ein
Image als moderner Lebensmittel-
handler am Puls der Zeit, der neue
Produkte oft als erster im Sortiment
hat und bei dem vor allem junge
Leute gerne arbeiten. Probleme,
offene Ausbildungsstellen zu beset-
zen, kennt Pascal Seifert daher eher
nicht. Und neu gelistete Produkte,

= T r——a

Social Marketing
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hip und zielgruppengerecht in Szene
gesetzt, an den Kunden zu bringen,
auch nicht. 400.000 Followern und
9 Millionen Klicks auf dem unter-
nehmenseigenen TikTok-Kanal sei

Dank.
~ WMSE/AS

@ Informationen und Beratung:
Marcus Lange, T: 03991 634 310,
M: 0174 308 4005,
marcus.lange@wirtschaft-
seenplatte.de

Férderung von Social-
Media-Aktivitaten

Mit dem Fdrderprogramm

»,go-digital“ gibt es die Moglich-
keit, Beratungskosten zum The-
ma Social-Media durch autori-

sierte Beratungsunternehmen
bis zu 50 Prozent gefordert zu
bekommen.

I www.bmwi-go-digital.de

MV setzt bei der Personalgewinnung auf

Fotos: WMSE

Am 13. Juni 2022 wurden im ,Kur-
haus am Inselsee” in Glistrow zum
zehnten Mal die BERUFSWAHL-
SIEGEL M-V verliehen — unter
anderem an die Regionale Schule
~Wilhelm Hocker” aus Woldegk.
Diese hat sich mit starker Aus-
richtung des Schulprogramms auf
Berufliche Orientierung (BO) —
unter anderem mit Einbindung des
Themas in den Unterricht, eigener
BO-Lehrkraft, einem BO-Team und
der Evaluierung von MalRnahmen
bis hin zu einer Verbleibsliste der
Schulabgangerlnnen oder der Mog-
lichkeit fiir 10. Klassen, alle 14 Tage
flir 6 Stunden die Praxis von Unter-
nehmen kennenzulernen — bereits

zum dritten Mal dem Au-
ditierungsprozess fiir das
BERUFSWAHL-SIEGEL
M-V gestellt.

Das, durch Mittel des
Europaischen Sozialfonds
geforderte, Siegel ,Schule

BERUFSWRHL

In der Schule fiirs Leben lernen

nehmen, die Einbindung
von Kooperationspartnern
wie der Agentur fur Arbeit
und relevanter Inhalte in
den Unterricht.

Den Vergabeprozess,
orientiert an Ziele und An-

SHEGEL M

mit vorbildlicher Berufs-

orientierung”“ wurde erstmals im
Schuljahr 2012/13 vergeben. Um
das Siegel, das fur funf Jahre gilt,
kénnen sich Schulen bewerben,
die sich besonders um die berufli-
che Orientierung der Schiler kiim-
mern. Diese bereiten ihre Schiler
individuell und praxisnah auf das
Berufsleben vor — durch regelma-
Rigen Kontakt zu regionalen Unter-

forderungen von Schule
und Wirtschaft, unterstitzt eine
Steuergruppe aus Vertreterinnen
der Wirtschaft, der Agentur flr
Arbeit, des DGB Nord und der
Staatlichen Schulamter, dem 1Q
M-V sowie eine Jury. Zu der in die-
sem Jahr auch die Wirtschaftsfor-
derung Mecklenburgische Seen-
platte GmbH, vertreten durch
Marcus Lange, gehorte. Die Steuer-

gruppe erarbeitet die Dokumente
fur die Vergabe des Siegels und
stellt Jurorlnnen fir die schulischen
Audits.

& WMSE/AS

Das BERUFSWAHL-SIEGEL M-V
wird vom Projekt Bildungswerk
der Wirtschaft geleitet und ist
Mitglied im bundesweiten NETZ-
WERK BERUFSWAHL SIEGEL.
Trager hier ist das Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT Deutsch-
land

Q www.berufswahlsiegel-mv.de/
berufswahl-siegel-mv
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Wir haben keinen Fachkraftemangel.
Wir haben einen Arbeitskraftemangel!

Am 24.05.2022 prasentierte die
IHK Neubrandenburg die Ergeb-
nisse ihrer aktuellen Konjunktur-
umfrage flr das 6stliche M-V. Das
Ergebnis: 86 Prozent der teilneh-
menden Unternehmen sehen dank
voller Auftragsbiicher die aktuelle
Situation als befriedigend oder gut
an. Bei den Geschaftserwartungen
— gepragt von gestorten Liefer-
ketten, gestiegenen Energie- und
Rohstoffpreisen, mangelnden Ar-
beits- und Fachkraften und héhe-
ren Arbeitskosten — sieht es anders

-

Rieke Albrecht (5.v.l.) und Dr. Martin Manzel (Monitor) erkléren die Még-
lichkeiten, Fachkréfte aus Drittstaaten nach MSE zu holen.

aus. 38 Prozent der Unternehmen
erwarten eine Verschlechterung
ihrer Geschaftsentwicklung — zu
85 Prozent gepragt durch gestie-
gene Energie- und Rohstoffpreise,
zu 59 Prozent durch den Fach-
kraftemangel und zu 57 Prozent
durch gestiegene Arbeitskosten.
41 Prozent der Unternehmen — im
Verkehrsgewerbe sogar 63 Pro-
zent, in der Hotellerie 59 Prozent
und in der Gastronomie 66 Prozent
— kénnen offene Stellen mangels
geeigneter Bewerber langerfristig

nicht besetzen. Ein Problem fir
das Wachstum und die Existenz
der Unternehmen in MSE.

Dies war auch Tenor des Podiums
LZukunftswirtschaftszone MSE -
Brennpunkte und Losungsansatze*
auf der MSEunternehmen 2022.
Zehn Branchenkenner diskutierten
die aktuelle Situation in MSE be-
zogen auf erforderliche Ansatze
und MaRnahmen zur Lésung des
Arbeits- und Fachkraftemangels
und zu den wirtschaftlichen Chan-
cen insbesondere der Energiebran-

che im Norden. Wo sich der Kreis
schlief3t. Denn M-V und MSE haben
das Potential, bei neuen Energien
wie der Wasserstofftechnologie
weltweit eine Spitzenposition ein-
zunehmen. Aber nur, wenn die
Unternehmen die erforderlichen
Arbeitskrafte einstellen koénnen.
Was neben Ausbildung und Quali-
fizierung auch die Anwerbung von
potenziellen Mitarbeitern aus dem
In- und Ausland erfordert.

s~ WMSE/AS

Ulrike Drews (Monitor) erklért die Beratungs- und Kontaktméglichkeiten
in M-V zur Gewinnung ausléndischer Fachkréfte

B Unternehmen Berufsanerkennung
Auslandische Fachkrafte finden und gewinnen

Ein Gastronom an der Miritz konn-
te, wie so viele andere, hierzulande
weder einen Koch noch Service-
krafte flr sein Restaurant finden.
Er hatte also schlie®en miissen.
Die Losung: Eine fahige Kdchin
aus Tunesien und ein engagierter
Servicemitarbeiter aus der Turkei.
Das Problem: Beide durften aus
blrokratischen Griinden — es fehl-
te die Anerkennung der auslandi-
schen Berufsqualifikationen — nicht
einreisen und ihre Arbeit an der
Mdritz aufnehmen. Denn — die An-
erkennung auslandischer Berufs-
abschlisse ist Voraussetzung fiur
die Einreise einer internationalen
Fachkraft aus sogenannten Dritt-
staaten. Unterstutzung bietet hier

u.a. das Projekt ,Unternehmen Be-
rufsanerkennung“ (UBA) geférdert
vom Bundesministerium fiir Bildung
und Forschung, das 2016 aus der
gemeinsamen Initiative der Kam-
merorganisationen (Zentralverband
des Deutschen Handwerks e.V. und
Deutscher Industrie- und Handels-
kammertag e.V.) entstanden ist.

UBA, auf der MSEunternehmen
2022 durch Projektleiterin Rieke
Albrecht vorgestellt, versteht sich
als Ansprechpartner und Wegwei-
ser fur Unternehmen, die Informa-
tionen zur Berufsanerkennung oder
zur Beschaftigung und Einreise von
internationalen Fachkraften aus
Drittstaaten bendtigen. Die meist
sehr individuellen Fragen werden

dabei in enger Zusammenarbeit
mit den zustandigen Kammern
und stets aus der Perspektive des
Betriebes beantwortet — mittels
konkreter  Unterstitzungsange-
bote auch auf der umfassenden
Dialog- und Wissensplattform des
Projektes. Hier finden Unternehmen
Antworten zu den relevanten Fra-
gen, wo und wie sie auslandische
Fachkrafte ansprechen und wie sie
diese fur sich gewinnen kénnen.
Als personliche Ansprechpartnerin
steht den Unternehmen in der IHK
Neubrandenburg Gesina Seyfert
(gesina.seyfert@neubranden-
burg.ihk.de) zur Seite.

Ein weiterer Projektbaustein ist das
Projektangebot UBAconnect. Hier

/-7 unternehmen
berufsanerkennung

Mit ausldndischen Fachkréften gewinnen

werden Unternehmen gezielt mit
Fachkraften zusammengebracht,
die sich mit bereits anerkannter
Qualifikation noch im Ausland be-
finden und einen Qualifizierungs-
betrieb in Deutschland bendtigen
— fur fehlende Ausbildungsinhalte
oder die so genannte Anpassungs-
qualifizierung. Die interessierten
Betriebe stellen die Fachkraft fur
den Zeitraum der Anpassungsqua-
lifizierung ein, begleiten sie bis zur
vollen Anerkennung der Berufsqua-
lifizierung und gewinnen so neue
Beschaftigte.

Q Informationen:
www.ubaconnect.unterneh-
men-berufsanerkennung.de
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Angeregte Diskussion der Podiumsteilnehmer zum Thema Fachkrafte
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Gut vorbereitet auf den
deutschen Arbeitsmarkt

Laut Bertelsmann-Stiftung braucht
Deutschland jahrlich 146.000 Zu-
wanderer in den Arbeitsmarkt aus
Drittstaaten und damit Fachkraf-
te. Die entweder eine anerkannte
Berufsausbildung haben oder eine
akademische Ausbildung. Woher
aber sollen die kommen? Ein viel-
versprechender Ansatz ist u.a. das
Deutsch-Tirkische Fachkraftepro-
jekt der Istanbul Kiiltir Universitesi
(IKU), der Deutschen Management
Akademie Niedersachsen (DMA)
und der elemanya GmbH Berlin.
Die Idee: junge Turklnnen sind oft
hervorragend ausgebildet und wol-
len nach Deutschland, um hier eine
verlassliche berufliche Karriere zu
starten. Denn die Arbeitslosenquote
unter jungen Akademikerlnnen liegt
in der Turkei derzeit bei 25 Prozent.
Dieses gewaltige Potenzial nutzt das
Projekt, das 2019 von der elemanya
GmbH und den dahinter stehenden
Fach- und Migrationsanwalten Dr.
Hayriye Yerlikaya-Manzel und Dr.
Martin Manzel — beide beratend und
lehrend an der IKU tétig - entwickelt
wurde und im Marz 2022 mit ersten
Kursen an der IKU gestartet ist. Jun-
ge Tirklnnen — bisher sind es mehr
als 1.000 Interessenten — bewerben
sich eigeninitiativ flr einen der Vorbe-
reitungskurse der IKU zur Arbeitsauf-
nahme in Deutschland. Wobei sich
nicht nur Akademikerinnen bewer-
ben, sondern auch in allen sonstigen
Bereichen ausgebildete Fachkrafte.
Die Universitat trifft, untersttitzt durch
die elemanya GmbH, die auch die
Vermittlung der Interessenten an
deutsche Unternehmen Ubernimmt,

eine Vorauswahl entsprechend
den spezifischen Anforderungen
des deutschen Arbeitsmarktes. Die
Kursteilnehmer durchlaufen an der
IKU Deutsch- und weitere Kurse zur
Vorbereitung auf diesen. Spezifische
Qualifikationen Gbernimmt als Ko-
operationspartner in Deutschland die
DMA in Celle — idealerweise bereits
mit einem potenziellen deutschen
Arbeitgeber fur die Teilnehmerinnen
im Ricken. Die rechtlichen Aspekte
von der Visabeschaffung tber die
Aufenthalts- und Arbeitserlaubnis
bis zur Anerkennung der berufli-
chen Qualifikationen werden lber die
Kanzlei von Dr. Manzel abgedeckt.
Trotz offizieller Einbindung des Lan-
des Niedersachsen — das Fachkraf-
teabkommen wurde am 19.01.2022
in Anwesenheit des niedersachsi-
schen Ministerprasidenten Weil und
des tlrkischen Botschafters Sen
unterzeichnet — steht das Fach-
krafteprojekt tber die DMA allen
Bundeslandern offen und ist sicher
auch eine interessante Alternative
fir Unternehmen in M-V. ,Denn‘,
so Dr. Manzel wahrend der MSEun-
ternehmen 2022, ,die jungen Leute
wollen arbeiten und Geld verdienen,
was sie in der Turkei derzeit nicht
kénnen. Deshalb investieren sie in
die Vorbereitung auf eine Tatigkeit
in Deutschland und bieten hiesigen
Arbeitgebern hervorragende und auf
den deutschen Markt angepasste
Qualifikationen. Die Unternehmen
mussen sich nur noch melden.*

Q Informationen und Kontakt:
https://avkib.iku.edu.tr

mvéyou-Ukraine

B> Mv4you und KoFa
Integration durch

Qualifizierung

Naturlich gibt es auch in M-V
bereits Anlauf- und Bera-
tungsstellen fir das Problem
Fach- und Arbeitskrafteman-
gel. ,mv4you“ beispielsweise
ist M-Vs erste Adresse flr
Fach- und Fuhrungskrafte
vornehmlich aus dem Inland.
Mehr als 9.000 Arbeitssu-
chende, Jobwechsler, Zuge-
wanderte, Pendler und Riick-
kehrer aus allen Branchen
sind hier kostenlos registriert,
informieren sich Uiber das Le-
ben und Arbeiten in M-V und
Uber die Stellenanzeigen su-
chender Unternehmen. Das,
durch die UdW Gesellschaft
fur Dienstleistung Unterneh-
mensberatung der Wirtschaft
mbH getragene und durch das
Land M-V unterstitzte, Portal
versteht sich aber auch als
Imagetrager. In enger Zusam-
menarbeit mit den Welcome
Centern wird M-V in allen re-
levanten Aspekten nach aufien
prasentiert. Auf die aktuelle Si-
tuation der Ukraine-Flichtlin-
ge in M-V zugeschnitten, ging
am 01.04.2022 zudem das
Sonderstellenportal mv4you-
Ukraine (https://mv4dyou.de/
ukraine) online. Hier kénnen
Unternehmen branchenliber-
greifend fir 60 Kalendertage
kostenfrei offene Stellenan-
zeigen schalten, auf Wunsch
Ubersetzt ins Ukrainische. In
enger Zusammenarbeit mit
den  Migrationsberatungen
und Integrationsfachdiensten
im Land erreichen die Ange-
bote geblndelt die, an Arbeit
interessierten, Ukrainerlnnen —
inklusive Beratung zu arbeits-
rechtlichen Grundlagen und
weiteren Unterstitzungsan-
geboten. Damit entspricht das
Angebot, so UdW-Prokuristin
Ulrike Drews im Podium der
MSEunternehmen 2022, dem
Selbstverstandnis der UdW
als Lotse und Wegweiser fur
M-Vs Unternehmen bei der
Suche nach und Einstellung
von in- und auslandischen Mit-
arbeiterinnen. Noch konkreter

wird dies in der UdW-getrage-
nen und zum IQ-Netzwerk ge-
hérenden Koordinationsstelle
Fachkrafteeinwanderung M-V
(KoFa). Diese berat Unter-
nehmen, Verbande, Arbeits-
agentur und Jobcenter aber
auch Beratungsstellen und
die Fachpolitik hinsichtlich der
Anforderungen und Umset-
zungsmaglichkeiten des, seit
Marz 2020 geltenden, Fach-
krafteeinwanderungsgesetzes.
Durch Netzwerk- und Informa-
tionsveranstaltungen, Informa-
tionsmaterialien, Workshops
und Beratung sensibilisiert
UdW in enger Zusammen-
arbeit mit den Branchenver-
banden kostenlos fiir das The-
ma Fachkrafteeinwanderung
aus Dirittstaaten, analysiert
und dokumentiert regionale
Fachkraftebedarfe, vernetzt
die Akteurlnnen in M-V und
starkt deren Austausch. ,Das
Fachkrafteeinwanderungsge-
setz ist ein erster Schritt auf
einem sehr langen Weg*, meint
Ulrike Drews. ,Bei der Ein-
stellung von Fachkraften aus
Drittstaaten haben Unterneh-
men mit zahlreichen birokra-
tischen Hurden zu kampfen.
Angefangen bei der Defini-
tion eines Drittstaates bis zu
beruflichen und sprachlichen
Qualifizierungsnachweisen,
deren beglaubigte Uberset-
zung und Anerkennung. Ge-
rade kleinere Unternehmen
kommen ohne Unterstitzung
nicht durch den aufwandigen
Prozess. Hier muss die Politik
dringend nachsteuern. Denn
alle Zuzlige k6nnen das, in der
Wendezeit in M-V entstandene
und durch den demografischen
Wandel verscharfte, Delta
nicht auffangen.”

@ Informationen:
www.mv4you.de
https://mv4dyou.de/
ukraine
www.netzwerk-iq.de

> WMSE/AS
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I Ausbildung. Qualifizierung. Fachkrifteanwerbung. Attraktive Arbeitsbedingungen.

Mehr Menschen fFir MSE

M-V hat kein Fachkrafteproblem.
M-V hat ein Arbeitskrafteproblem.
So treffend bezeichnete Steffen
Ruhnau, Geschéftsflihrer der HAFF-
Dichtungen GmbH und Mitglied der
IHK-Vollversammlung die Situation

am Arbeitsmarkt bei der Vorstellung
der Konjunkturumfrage der IHK Neu-
brandenburg am 24.05.2022. Eine
Problematik, die sich mit Ausbildung
allein nicht 16sen lasst. Daher hat
sich am 30.05.2022 ein rund 40-kdp-

Auf der einen Seite herrscht
in MSE ein massiver Arbeits-
kraftemangel in so gut wie allen
Branchen. Auf der anderen Seite
leben, auch durch den Ukraine-
Krieg, zahlreiche Gefliichtete im
Land, die liebend gerne arbeiten
wollen. Beide Seiten zusammen-
bringen moéchte die Jobmesse
fur Gefllichtete, die am 21. Juni
2022 im HKB Neubrandenburg
stattfand. Die zweite Berufs- und
Ausbildungsmesse flir Gefliichte-
te in diesem Jahr in MSE — am
05.05.2022 fand die erste Messe
in Waren (Muritz) statt —ist ein Ge-
meinschaftsprojekt von Arbeits-
agentur, Jobcenter, Neuwoges
und der Wirtschaftsférderung
MSE und soll Geflichteten die
Stellen- und Ausbildungsplatzsu-
che erleichtern. Knapp 40 Unter-
nehmen aus unterschiedlichen
Branchen wie Industrie, Handel,
Verkehr, Schifffahrt, Pflege, IT-
Bereich, Hotel- und Gastgewer-
be, Anbieter von Integrations- und
Sprachkursen sowie das Welco-
me Center prasentierten sich auf
der Jobmesse.

Jobmesse Fiir Gefliichtete

Foto: Arbeitsagentur Neubrandenburg

Die geflichteten Menschen tref-
fen in MSE auf einen aufnahme-
fahigen Arbeitsmarkt.

Die Arbeitgeberservice-Teams von
Arbeitsagentur und Jobcenter im
Landkreis haben im Mai mehr als
3.300 offene Stellen registriert, pro
Monat kommen 400 bis 600 hinzu.
»Wir brauchen Zuwanderung, um
den Fachkraftebedarf zu decken
— schon Demografie bedingt. Die
Geflichteten nehmen niemandem
einen Arbeitsplatz weg*, sagt Tho-
mas Besse, Chef der Neubran-
denburger Arbeitsagentur.”

Q www.arbeitsagentur.de

figer Expertenbeirat aus VertreterIn-
nen der Bundesagentur fir Arbeit,
von Unternehmensverbanden und
Kammern, Gewerkschaften sowie
einzelnen Unternehmen mit Inte-
resse an Fachkraftethemen und
Netzwerkpartnern in M-V gegrin-
det. Dieser soll strategische Ziele
der Fachkraftestrategie erarbeiten
und umsetzen. Die Fachkraftestra-
tegie umfasst dabei die vier Saulen
Qualifizierung von Fachkraften, Si-
cherung und Ausschépfung von Er-
werbspotenzialen, Gewinnung von
Fachkraften aus dem In- und Aus-
land sowie die Schaffung attraktiver
Arbeitsbedingungen.

Diese vier Saulen sind entschei-
dend dafir, ob und wie M-V das
fir die Wirtschaft existentielle Pro-
blem des Arbeitskraftemangels 16-
sen kann. Da eine der tragenden
Saulen dabei auch die Ausbildung
und Qualifizierung von Fachkraften
ist, haben die an der Ausbildung in
M-V beteiligten Partner Anfang Mai
2022 einen Ausbildungsappell ge-
startet. Sie werben fiir die Duale
Berufsausbildung, dafir, Méglich-
keiten der beruflichen Orientie-
rung wahrzunehmen, Praktika zu
absolvieren und Jobmessen zu
besuchen.

> WMSE/AS

B Termin 25. Juni 2022

und das Welcome Cen-
ter Mecklenburgische
Seenplatte greifen mit
der Jobmesse ,Stellen-
flut Demmin“ neben dem
Arbeitskraftemangel
selbst fir einfachste Tatigkeiten
einen weiteren aktuellen Trend
auf — den des bewulten Zuzugs
vieler GroR3stadter in l1andliche Re-
gionen wie MSE. Daher wird die
Veranstaltung am 25.06.2022, die
von 12 bis 18 Uhr am Demminer
Hafen stattfindet, auch mehr sein,
als eine Jobmesse. Als Veranstal-
tung fur die ganze Familie ver-
bindet sie Arbeit und Leben, ist

Stellenflut Demmin - Jobmesse und mehr

Die Hansestadt Demmin \.LE"
,,_-;.,‘i.

Prasentationsplattform
fir lokale Unternehmen
und Vereine und zeigt
.EL!- Méglichkeiten fir ein
bewultes, entschleu-
Dammin nigtes Leben voller Frei-
und Gestaltungsraume
in und um die Hansestadt. Fir
Jobsuchende. Fir am Leben in
MSE Interessierte. Fir Demminer,
die ihre Stadt mal auf andere Wei-
se erleben wollen.

@ Kontakt:
Hansestadt Demmin
Nancy Klevenow
T: 03998 256 184
n.klevenow@demmin.de

B Termin 7. Juli 2022

platte. Beim Ruck-

des Welcome Center
MSE am 07.07.2022
geht es hoch hinaus.
Die Helpter Berge
sind mit 179 Meter
Héhe zwar noch
keine echten Berge,
wohl aber die héchs-
te naturliche Erhe-
bung in M-V. Der
Hohenzug mit seinen
lauschigen Waldern

kehrerstammtisch [igy WELCOME CENTER
b Hariin eburphete Smnplars

GipFelstiirmer - Wanderung Fiir Zuziigler
und Riickkehrer in Woldegk

Echte Leute, echte Gesprache, ein
echtes Treffen in der echt wunder-
schdnen Mecklenburgischen Seen-

ist ein tolles Wandergebiet flr die
ganze Familie. Bei klarem Wetter
reicht die Sicht bis nach Neubran-

1 o e s ey o ey

denburg. Ein Gipfelkreuz aus Me-

tall markiert die héchste Stelle und

auch ein Eintrag ins Gipfelbuch ist
moglich.

SV Das ESF-geforderte
“—=—7  und von der RWI Re-
gionalen Wirtschafts-
initiative Ost M-V
e.V. getragene
Welcome  Center
Mecklenburgische
Seenplatte ladt also
alle ,Wieder- und
Neuseenplattler zur
gemeinsamen Wan-
derung in die ,Berge*
ein.

[} = Ti—

=% WELCOME CENTER
@

Mecklenburgische Seenplatite

Start ist um 17.00 Uhr am Fern-
meldeturm Helpterberg in 17348
Woldegk. Schlusspunkt der Wan-
derung ist das Restaurant zum
Miuihlencafé, wo jeder Wanders-
freund Gelegenheit hat, bei Speis
und Trank auf Selbstzahlerbasis
andere Seenplatten-Neuzugange
kennenzulernen und neue Kontak-
te zu knipfen.

@ Anmeldung bis 01.07.2022:
T 0395 568 3706 oder
info@welcome-mse.de oder
https://lets-meet.org/reg/
ea12c5a5ab0b345a23
www.welcome-mse.de
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28 Mal Spitzenqualitat in der beruflichen Ausbildung in MSE

In M-V sind 6.320 gemeldete Aus-
bildungsplatze unbesetzt (Stand
Mai 2022). Ihnen stehen nach An-
gaben der Bundesagentur fur Arbeit
2.800 unversorgte Bewerberinnen
gegeniiber. Umso wichtiger fur die
Relevanz und Bedeutung der beruf-
lichen Ausbildung ist da ein Zeichen,
wie es die IHK Neubrandenburg am
15.06.2022 mit der Auszeichnung
der , TOP-Ausbildungsbetriebe 2022*
setzte. Vor 170 Gasten aus Wirt-
schaft, Bildung, Politik, Verwaltung
und gesellschaftlichem Leben zeich-
neten IHK-Préasident Dr. Wolfgang
Blank und Wirtschaftsminister Rein-
hard Meyer im HKB Neubrandenburg
51, TOP-Ausbildungsbetriebe 2022“
aus der Mecklenburgischen Seen-
platte und Vorpommern-Greifswald
aus, 28 davon allein aus der Seen-
platte. Mit der CHEFS CULINAR
Nord-Ost GmbH & Co. KG aus Neu-
brandenburg, der Netto APS & Co.
KG aus Stavenhagen und der We-
basto Thermo & Comfort SE-Zweig-
niederlassung  Neubrandenburg
standen dabei drei Unternehmen auf

Webasto Thermo & Comfort SE-Zweigniederlassung Neubrandenburg
wurde zum elften Mal , TOP-Ausbildungsbetrieb®

B IHK-Azubiumfrage

der Biihne, die den begehrten Titel
bereits zum elften Mal in Folge und
damit seit Bestehen der Auszeich-
nung erhielten. Ihnen und allen wei-
teren Geehrten ist gemein, dass sie
seit mindestens flinf Jahren in sehr
guter Qualitat in IHK-Berufen in der
Region ausbilden — und damit einen
enormen Beitrag zur Fachkréftesi-
cherung leisten. Der Titel wird jeweils
mit einer eigens kreierten Skulptur,
einer Urkunde und Blumen gekront.
,Gerade in diesen herausfordernden
Zeiten, in denen technische Innova-
tionen mit einer rasanten Verande-
rung des politischen, gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Umfeldes
einhergehen, sorgen sie taglich aufs
Neue daflir, dass sich die duale Be-
rufsausbildung als aulerst flexibles
und zukunftsorientiertes Instrument
erweist“, dankte IHK-Prasident Dr.
Wolfgang Blank den Ausgezeichne-
ten.

,Die TOP-Ausbildungsbetriebe in-
vestieren in die Qualitat von Ausbil-
dung und in Rahmenbedingungen,
die Uber die fachliche Lehrunterwei-

Foto: U. Kielmann

sung hinausgehen. Die Unterneh-
men haben Verantwortung gezeigt,
indem sie gerade auch in Zeiten der
Corona-Pandemie fiir den eigenen
Fachkraftenachwuchs gesorgt und
das mit ihrer eigenen hohen Ausbil-

dungsqualitadt umgesetzt haben. In
Krisenzeiten Qualitadtsstandards zu
erflllen und umsetzen, das kénnen
nur die Besten“, sagte der Minister
fur Wirtschaft, Infrastruktur, Touris-
mus und Arbeit M-V Reinhard Meyer.

28 ,TOP-Ausbildungsbetriebe 2022" aus MSE

- Cargill Deutschland GmbH,
Malchin

- CHEFS CULINAR Nord-Ost
GmbH & Co. KG, Neubranden-
burg

- Debeka Krankenversicherungs-
verein a. G, Ausbildungsstand-
orte der IHK-Region Neubran-
denburg

- Deutsche Post AG Niederlas-
sung Betrieb Rostock, Ausbil-
dungsstandort Neubrandenburg

- Elektro-Anlagenbau GmbH Neu-
strelitz

- Fleesensee Schlosshotel
GmbH, Goéhren-Lebbin

- GIMPEX Neubrandenburg Han-
dels- und Dienstleistungsgesell-
schaft mbH

- Hotel am Fleesensee GmbH
& Co. KG TUI BLUE Hotel
Fleesensee, Unterg6hren

- Kleines Meer UG & Co. KG,
Waren (Muritz)

- KUHNLE-TOURS GmbH,
Rechlin

- Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG,
Ausbildungsfilialen der IHK-
Region Neubrandenburg

- Mecklenburger Backstuben
GmbH, Waren (Mdritz)

- MUritz-Sparkasse, Waren
(Mritz)

- Netto ApS & Co. KG, Staven-
hagen

Duale Ausbildung ist krisenfest

Die Auswertung der diesjahrigen
Umfrage unter 550 beteiligten Aus-
zubildenden im 1. Ausbildungsjahr
(2021/2022) der 14 Industrie- und
Handelskammern aus Branden-
burg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen spiegelt einmal mehr die
Zufriedenheit der befragten Aus-
zubildenden mit ihrer gewahlten
Berufsausbildung wider. Aus den
IHK-Regionen in MV beteiligten sich
14 Prozent der Auszubildenden des
1. Ausbildungsjahres an der Umfra-
ge im Marz 2022.

- 89 % der Auszubildenden (+7% zu
2021) sehen in der Corona-Situa-
tion keine Auswirkung auf den Aus-
bildungsverlauf

- 86 % wiurden die Ausbildung in
ihrem Betrieb weiterempfehlen

- 92 % bescheinigen ihrem Unter-
nehmen ein gutes Betriebsklima

- 91% haben ein gutes Verhaltnis
zum Ausbilder

- 84% sehen gute Karrieremoglich-
keiten

- 73% erlernen den Wunschberuf

- 78% befinden sich in erster Aus-
bildung

- 25% haben bereits eine Ausbildung
oder ein Studium abgebrochen

-52% sehen in Praktika die hilf-
reichste Berufsorientierung

- 39% recherchierten in Online-Me-
dien und sozialen Netzwerken

- 40% hatten sich bereits zum Januar
2021 fur den Ausbildungsstart im
August 2021 beworben

- 54% versendeten bis zu finf Be-
werbungen, 20% maximal zehn
Bewerbungen

- 70% durchlaufen ihre Ausbildung
wohnortnah

- 31% bendtigen eine Unterkunft am

- Neubrandenburger Stadtwerke
GmbH

- Neubrandenburger Wohnungs-
gesellschaft mbH

- Nordkurier Mediengruppe
GmbH & Co. KG, Neubranden-
burg

- NORMA Lebensmittelfilialbetrieb
Stiftung & Co. KG c/o NORMA
Logistikzentrum Ostsee GmbH &
Co. KG, Ausbildungsfilialen der
IHK-Region Neubrandenburg

- optimal media GmbH, Robel/
Muritz

- Raiffeisenbank Mecklenburger
Seenplatte eG, Waren (Mdritz)

- Rixona GmbH, Stavenhagen

- Service Center Nord GmbH,
Neubrandenburg

- Sparkasse Neubrandenburg-
Demmin, Neubrandenburg

- SPITZKE FAHRWEGSYSTEME
GmbH, Méllenhagen

- STRABAG AG Bereich M-V,
Gruppe Neubrandenburg/Greifs-
wald

- Tourismus- und Dienstleistungs-
gesellschaft Rechlin mbH

- Webasto Thermo & Comfort SE,
Zweigniederlassung Neubran-
denburg

- WEBER Maschinenbau GmbH,
Neubrandenburg

Q www.neubrandenburg.ihk.de

Berufsschulstandort

- 32% sind langer als 90 Minuten zur
Berufsschule unterwegs

- Nutzung Social Media: Instagram,
Youtube, TikTok, Snapchat

- Entscheidungsgrundlagen flr Aus-
bildungsbetrieb und -beruf: Fami-
lien, Freunde, Webauftritt der Aus-
bildungsbetriebe, Stellenanzeigen
in Online-Borsen

- Neu eingetragene Ausbildungsver-
haltnisse der IHK in MV zum
31.12.2021: 4.500  PM/IHK

Q www.neubrandenburg.ihk.de
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B Kompetenzkreis Attraktive Arbeitgeber

Strategisches Personalmanagement
macht Arbeitgeber attraktiv

Der ,Kompetenzkreis Attraktive
Arbeitgeber” unterstltzt kleine und
mittelstandische Unternehmen und
Betriebe (KMU) in MSE dabei, quali-
fiziertes Personal zu finden, zu bin-
den und zu entwickeln.

Wie sensibilisiert man KMU fiir
das Thema?

Wir bringen im Austausch mit den
Unternehmen Struktur und Trans-
parenz in die Vielfalt der Personal-
themen, die letztendlich auch fiir
die Arbeitgeberattraktivitat relevant
sind. Haufig wird so bereits deut-
lich, wo im Unternehmen Starken
und Schwachen liegen, was sich
auf die Attraktivitat fir potenzielle
und bestehende Mitarbeitende aus-
wirkt.

Welche Unternehmen nehmen
die Beratung in Anspruch?

Wir beraten in allen Branchen — von
Betrieben im Gesundheitswesen,
Dienstleistungsbereich, Einzelhan-
del Gber Unternehmen aus der Tou-
ristikbranche mit mehreren Objekten
bis hin zu kleinen Finf- bis Zehn-
Mann-Betrieben, die auf Wachs-
tums- oder Veranderungskurs sind.
Einzige Voraussetzung: Die Bereit-
schaft, sich mit dem Thema ausei-
nandersetzen und weiterentwickeln
zu wollen.

HR-Expertin Agnieszka Lieser (li.)
und Robert Gardlowski (re.) vom
Kompetenzkreis erklarten im IHK-
Webinar ,Fachkréftegewinnung,
-sicherung und -entwicklung” am
02.06.2022, warum strategisches
Personalmanagement wichtig ist.

Foto: Kompetenzkreis

Was passiert zwischen Erst-
gesprach und Prasentation des
MaBnahmenkatalogs?

Nach dem Erstgesprach fassen wir
die gesammelten Informationen zu-
sammen, zeigen den Ist-Zustand im
Betrieb und leiten daraus individuell
fur jedes Unternehmen konkrete Maf3-
nahmen und Handlungsempfehlungen
ab. In einem zweiten Termin erfolgt
die gemeinsame Auswertung der er-
arbeiteten Handlungsempfehlungen.

Welche Erfahrungswerte entste-
hen in der Erstberatung?

Nimmt man das Beispiel des tradi-
tionellen produzierenden Unterneh-
mens mit klassischen Hierarchie-

LEADER unterstiitzt Ideen

Ideen fiir die Region werden in MSE auch mit Unterstiitzung der Experten der LEADER-Aktionsgruppen Demminer
Land, Mecklenburg-Strelitz und Mecklenburgische Seenplatte-Miiritz geprtift, bewertet und ggf. mit Mitteln aus
dem LEADER Férderprogramm der EU zur Férderung léndlicher Regionen unterstlitzt.

Demmin:

Bedarfsgerechte Pflegestrukturen
fiir landliche Raume
Fordersumme: 19.387 Euro

Fur gleichwertige Lebensverhaltnis-
se muss die soziale Daseinsvorsorge
verstarkt im Blick behalten werden,
insbesondere die Themenkomplexe
Pflege und Gesundheitsversorgung.
Die Lokale Aktionsgruppe (LAG)
,0emminer Land“ konnte im vergan-
genen Jahr diesbezuglich ein positi-
ves Praxis-Projekt abschlief3en. Der
Caritasverband fur das Erzbistum
Hamburg, Region Neubrandenburg,
hatte fur den behindertengerechten
Zugang seines Hauses in Demmin,
das sowohl als Begegnungsstatte
als auch als Laden fungiert, eine
LEADER-Férderung beantragt. Das,

durch die Hansestadt Demmin ko-
finanzierte, Projekt mit kalkulierten
Gesamtkosten von rund 28.000 Euro
schaffte es auf die Vorhabenliste der
LAG und erhielt den Zuwendungs-
bescheid Uber 21.537,45 Euro durch
das zustandige Staatliche Amt fir
Landwirtschaft und Umwelt.
Konkreter Mehrwert der Malinahme:
Der Erwerb und Einbau eines Platt-
formliftes ermoglicht es jetzt auch
gehbehinderten Menschen, den La-
den und das Café der Caritas zu er-
reichen. Zuvor war dies ausschliel3-
lich Gber eine Treppe mdglich.

Weitere Vorhaben sowie neue An-
tragsfristen fir LEADER-Projekte
und GAK-Kleinprojekte: https://lea-
der-mse.de/Demminer-Land/.

strukturen und Schichtbetrieb, das
auf Wachstumskurs ist, eine hohe
Fluktuation und Krankenquote hat
und Schwierigkeiten bei der Perso-
nalgewinnung — die Personalpla-
nung bewaltigt ein Geschaftsflhrer
neben seinem Kerngeschéaft mit nur
einer Vollzeitkraft zur Unterstiitzung
— ist es die Erkenntnis, dass das
Personalmanagement nicht neben-
bei funktioniert. Es ist ein Schllssel
zum Unternehmenserfolg, der die
volle Aufmerksamkeit bendtigt. Im
konkreten Beispiel war ein Aha-Mo-
ment, dass es im ersten Schritt nicht
um die Neugestaltung des AulRen-
auftrittes zur Gewinnung neuer Mit-
arbeiter geht, sondern um interne
Aufgaben wie Unternehmenskultur
und interne Kommunikation —um die
Mitarbeiterlnnen zu halten.

Welche konkreten MaBnahmen

wurden im Beispiel entwickelt?

Individuell angepasste Fuhrungs-
krafteschulungen und -workshops
fuhrten zur verstarkten Wertschéat-
zung der Fihrungskrafte im Schicht-
betrieb und damit zur héheren Zu-
friedenheit fur die Belegschaft. Die
interne Kommunikation beispielswei-
se zur Gehaltsstruktur wurde trans-
parenter gestaltet, um unterschwel-
ligem Neid und Konflikten innerhalb
der Belegschaft vorzubeugen. Fur

Im Rahmen der bis Ende 2022 ver-
langerten EU-Forderperiode 2014
bis 2020 kénnen noch bis 30.06.2022

Mit dem neuen Aufzug k6énnen jetzt

auch Gehbehinderte alle Angebote

der Caritas in Demmin erreichen
Foto: LEADER

K MPETENI
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das nachste Jahr sind u.a. ein tber-
arbeiteter zeitgemaler externe Kar-
riereauftritt sowie die Einflihrung
eines digitalen datenschutzkonfor-
men Bewerbermanagement geplant.

Wie geht es nach der Beratung
weiter?

Wir besprechen mit dem Unterneh-
men, welche MalRnahmen in welcher
Priorisierung umgesetzt werden
sollten und wo der Kompetenzkreis
unterstutzen kann. Mit unserer brei-
ten fachlichen Aufstellung von Re-
cruiting und Personal Uber Marke-
ting, Weiterbildung und Recht bis zur
Unternehmens- und Steuerberatung
stehen wir den Unternehmen auch
bei der Umsetzung der Malinahmen
zur Seite — vom angepassten Social
Media Auftritt Uber Instrumente zur
Mitarbeiterbindung wie Mitarbeiter-
befragungen, Weiterbildung, Stei-
gerung der Familienfreundlichkeit
oder Weiterentwicklung der Unter-
nehmenskultur. Beim strategischen
Personalmanagement geht es nicht
darum, alle sichtbar gewordenen Ent-
wicklungsfelder sofort umzusetzen.
Diese sollten aber prasent sein und
strategische Handlungsgrundlage fir
die nachsten Monate und Jahre.

ﬂ www.kompetenzkreis-
arbeitgeber.de

LEADER-Projekte eingereicht wer-
den. Kleinprojekte fiir 2023 (Gesamt-
kosten bis 20.000 Euro) kénnen bis
zum 30.10.2022 eingereicht werden.
Parallel laufen die Vorbereitungen
der neuen Forderperiode 2023 bis
2027. LEADER-Projektideen — keine
Forderantrage — fur die finale Aus-
arbeitung der ,Strategie fur lokale
Entwicklung® kénnen bis September
2022 eingereicht werden.
Weiterfiihrende Informationen:
www.leader-mse.de

@ Kontakt:
Regionalmanagement LAG
,Demminer Land“, Alexander
Bull, T: 0395 57087 5023
alexander.bull@
Ik-seenplatte.de
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ZEITREISE. ERLEBEN, WAS WAR.

Geschichte und Geschichte

T

Sommerzeit, Ferienzeit. Wer in die-
ser richtig was erleben will, ist in den
Landkreismuseen AGRONEUM Alt
Schwerin, 3 Koniginnen Palais Mi-
row und Schliemann-Museum An-
kershagen richtig.

Von Pferdestarken, altem Hand-

werk und dréhnenden Motoren

War das AGRONEUM eben noch
fest in Hand der echten Pferdestar-
ken — beim Arbeitstag der Kaltblut-
pferde konnten die Besucherlnnen
die starken Résser genauso bestau-
nen, wie deren Arbeitsleistung und
die Hintergriinde der Zucht — wird es
jetzt handwerklich. Beim Hoffest am
10.07.2022 dreht sich ab 10 Uhr wie-
der alles um traditionelles Handwerk.
Wie entsteht ein Faden am Spinn-
rad? Wie werden Seile hergestellt?
Wie wird aus Fasern Filz? Wie be-
nutzt der Drechsler seine Drehbank?
Wie wird ein Korb geflochten? Und
wieviel Kraft braucht es, aus Milch
Butter zu stampfen? Neben der
Handwerksschau kdnnen grof3e und
kleine Besucher auch selbst Hand
anlegen und sich beim Buttern, Fil-
zen und am Waschbrett ausprobie-
ren. Das Hoffest verspricht Spal} fr

Auch wenn die Falknerei dem Adel
vorbehalten war — ein Hingucker
sind die edlen Tiere beim Hoffest
allemal. Fotos: MuSeEn gGmbH

die ganze Familie und bietet Einblick
in das Handwerker- und Hofleben
vergangener Zeiten. Richtig rund
geht es dann wieder am 13. und
14.08.2022, wenn nach Pferdestar-
ken und traditionellem Handwerk im
AGRONREUM wieder die Motoren
der Traktoren und Oldtimer dréhnen
und die Herzen von Technikfans ho-
herschlagen lassen.

Open-Air Saison im Museumspark
Eréffnet wird die Sommersaison im
Schliemann-Museumspark mit dem
Openair-Kinoabend am 25.06.2022.
Gemeinsam mit dem Kino Latlicht

Der Juliin den Landkreismuseen

Schliemann-Museum
Ankershagen

*11.05.2022 bis 09.10.2022:
»Schliemann und Virchow -
Zwischen Wissenschaft und
Freundschaft‘, Sonderausstel-

lung zum 200. Geburtstag Hein-
rich Schliemanns; im Eintrittspreis :

enthalten

der Dauerausstellung zwischen

20 und 21 Uhr; Picknicktiten und :
kleine Snacks aus dem Museums- :
bistro, 8 Euro/Person, Anmeldung

erbeten

rienwerkstatt im Museumspark,

Gipsrelief-Workshop mit dem
Kunsthaus Neustrelitz, 5 Euro/

Kind, Anmeldung erbeten

mit dem Kunsthaus Neustrelitz,

5 Euro/Kind, Anmeldung erbeten
*17.07. 2022, 10 bis 18 Uhr: Grie-
chisches Fest, 8 Euro/Erwachse- :

ner, 5 Euro/Kind

25.06.2022, ab 21 Uhr: Openair- :
Kino ,.Zorn der Titanen“ (USA i
2012), Kinokarte inklusive Besuch
{21.07.2022, 11 bis 14 Uhr: :
Ferienwerkstatt im Museums-
park, Auf den Spuren antiker :
Wachstafeln :
selbst gemacht und genutzt,
5 Euro/Kind, Anmeldung erbeten
i +28.07.2022, 11 bis 14 Uhr: Fe-
im Museums- :

07.07.2022, 11 bis 14 Uhr: Fe-

14.07.2022, 11 bis 14 Uhr: Fe- :
rienwerkstatt im Museumspark,
Druck-Workshop ,Kratzspuren® :

r SCHLIEMANN
: 2 MUSEUM
ANKERSHAGEN

17.07.2022, 10-18 UHR
GRIECHISCHES FEST

Schreibkunst

rienwerkstatt
park, Von mutigen Helden und
schaurigen Wesen — Einblick in
griechische und Gestalten eigener
Mythen, 5 Euro/Kind, Anmeldung
i erbeten

:+30.07.2022, 20 Uhr: Tanzfest
der Tanzkompanie Neustrelitz
(DTK), Zum 30-jahrigen Jubildum
der Tanzkompanie und zum 200.

Geburtstag Schliemanns wird der :

o | O DA N
| MLUSELIM.
A KR B HAGEN

aus Neubrandenburg zeigt das Mu-
seum den Fantasyfilm ,Zorn der Ti-
tanen® (2012).

Wahrend der Sommerferien sind alle
Kinder ab 6 Jahren jeden Donners-
tag von 11-14 Uhr eingeladen, in der
groRen Ferienwerkstatt beim Papier-
schopfen, im Druck-Workshop, beim
Bau eines eigenen Labyrinths und
noch vielem mehr kreativ zu sein.
Ganz nebenbei erfahren sie dabei
auch viel Spannendes Uber die An-
tike und Archaologie.

Am 17.07.2022 erklingen beim Grie-
chischen Fest unter den alten Bau-
men des Museumsparks wieder grie-
chische Melodien von Konstantinos
Manolis und Partnern, laden Kreativ-
und Bastelstande, Schminkstation,

Griechische Helden zu Gast in
Ankershagen

Museumspark zur Biihne ausge-
wahlter Tanzstlicke: ,Phoenix®,
,Das Dschungelbuch*, ,Nachmit- :
tag eines Fauns®, ,Der gestiefelte :
i +13. und 14.08.2022, ab 10 Uhr:

Kater®, 20 Euro/Person, Anmel-
dung erforderlich

AGRONEUM Alt Schwerin

{+10.07.2022, ab 10 Uhr: Hoffest,
H i 3 Kdniginnen Palais
: £+10.04.2022 bis

i ©30.07.2022 und 31.07.2022, je- :
i weils 11 und 13 Uhr: Erlebnis
Grundkenntnisse
des Schmiedens, einfache Ubun- :
gen mit dem Handhammer, klei-

Traditionelles Handwerk zum
Zuschauen und Mitmachen

Schmieden,

'lAGRONEUM

Alt Schwerin

OLDTIMER- & TRAKTORENTREFFEN
13. & 14. AUGUST 2022 | AB 10 UHR

3 i :
L

ey

E ALRONEUM
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Puppenspiel, Kunsthandwerk und
Spezialitaten der Region, Bilder-
show und Lesung, Dauer- und Son-
derausstellung im Museum und eine
Fihrung durch die Dorfkirche groRe
und kleine Besucherlnnen wieder
ein, sich einen Tag wie in Griechen-
land zu fiihlen.
Das diesjahrige Schliemann-Jubila-
um bietet auch Raum fur zwei neue
Formate im Museumspark. ,Das
Tanzfest der Tanzkompanie Neustre-
litz* prasentiert am 30.07.2022 in po-
etisch und kraftvoll getanzten Bildern
Ausschnitte der erfolgreichsten Stu-
cke der letzten Jahre. Mit dem szeni-
schen Monolog ,Ismene, Schwester
von“von Lot Vekemans ist die Thea-
ter und Orchester GmbH Neubran-
denburg/Neustrelitz am 20.08.2022
in Ankershagen zu Gast.

~ WMSE/AS

Q Informationen zu den drei Land-
kreismuseen, Veranstaltungen,
Offnungszeiten und aktuelle
Einlassbestimmungen:
www.agroneum-
altschwerin.de,
www.schliemann-museum.de,
www.3koeniginnen.de

ne Schmiedestliicke zum Selbst-
schmieden und Mitnehmen, max.
4 Personen, Dauer: 2 h, 35 Euro/
Person, Anmeldung erforderlich

Oldtimer- und Traktorentreffen

« Traditionelles Handwerk erleben -

Spinnen (Di), Korbflechten (Di-Do).

30.06.2022:
Sonderausstellung ,,Der Traum
vom Raum und vom Sein“,
Farbgrafik 2022 des Kiinstlers
Gerd Frick, im Eintrittspreis ent-
halten

05.07.2022 bis 29.09.2022
(Di + Do), 15 Uhr: Konigliche
Schatzsuche - Mit einer geheim-
nisvollen Schatzkarte im Gepack
machen sich Familien und Freunde
als Team auf den Weg, um an sieben
Ratsel-Stationen auf der Schloss-
insel knifflige Fragen zu lésen. Wer
alle Geheimnisse liftet, ist dem ko-
niglichen Schatz zum Greifen nah
und darf sich Uber eine Belohnung
aus der Schatztruhe freuen., 10
Euro/Team, Treff: Museumskasse im
3 Koniginnen Palais
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Radweg am Triinnensee zwischen
Wustrow und Neu Canow
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Radweg zwischen Canow und Neu
Canow

B> 170.000 Euro fiir mehr Radfahrvergniigen
Radwegenetz in der Seenplatte ist bereit fiir die Saison

Die Reifen sind vollgepumpt, die
Rader geputzt, die Ketten ge-
schmiert — die MSE-Radsaison
2022 kann beginnen. Was fiir die
meisten allerdings wohl langst
schon geschehen ist. Denn, das
Radroutennetz der Mecklenburgi-
schen Seenplatte ist so weitlaufig
wie der Landkreis selbst. Die ent-
sprechenden Saisonvorbereitungen
starten fur die Wirtschaftsférderung
des Landkreises, die fur Erhalt und
Unterhalt der Radwegeinfrastruktur
zustandig ist, daher meist bereits im

m._l._ 4 ; .-...
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Radweg zwische

Winter und kdénnen bis zu Beginn
der Sommersaison dauern. Die
Vielfalt und Weitlaufigkeit des Rad-
routennetzes erfordert dabei sehr
unterschiedliche MaRnahmen. Hier
muss der Lichtraum eines Weges
hergestellt werden. Da ist eine Stel-
le mit Wurzelaufbriichen zu reparie-
ren. Ganz woanders ist die, in die
Jahre gekommene, wassergebun-
dene Decke eines Radweges zu
erneuern. Oft gilt es auch einfach
den ,Reparaturstau” der Vergan-
genheit im Rahmen der zur Verfi-

- by i

n Jiirgenshof und Alt Schwerin

gung stehenden finanziellen Mittel
aufzuarbeiten.

Diese — 170.000 Euro — stammen
fur die diesjahrige Saisonvorberei-
tung aus noch zur Verfiigung ste-
henden Foérdermitteln des ,Erhal-
tungsprogramms fir Radfernwege
in kommunaler Baulast® und aus
dem jahrlichen Unterhaltungsbud-
get der Wirtschaftsforderung Meck-
lenburgische Seenplatte GmbH.
Von den MafRnahmen profitieren fiinf
Radwegeabschnitte auf unter-
schiedlichen touristischen Themen-

routen aber auch Strecken fir den
Alltags- und Freizeitradverkehr.
Auf dem Mecklenburgischen Seen-
radweg, auf dem Konigin-Luise-
Radweg, auf dem Plauer See Rund-
weg, auf dem Eldetal-Rundweg und
auf dem Internationalen Radfernweg
Berlin-Kopenhagen wurden und
3,7 km Radweg wieder fahrtlichtig
gemacht. Was in wesentlich besse-
rer Qualitat jetzt fir mehr Fahrfreude
und weniger platte Reifen sorgen
durfte.

~ WMSE/TF

Fotos: WMSE

Als slidlichste Gemeinde M-Vs an
der Deutschen Alleenstrasse, ge-
saumt von wunderschénen alten
Linden, versteht Wustrow seine
Lage als Aufgabe. Die Veranstal-
tungsreihe ,Im Klang der Alleen*
ladt Musiker aus Orten entlang
der 3.000 Kilometer langen Stre-
cke von der Ostsee zum Bodensee
ein, Landschaften und Menschen
musikalisch zu verbinden und flr
Landeskultur zu werben.

So wie am 23. Juli 2022 ab 20

Im Klang der Alleen

Uhr, wenn José D’Aragon, Meis-
ter der elfsaitigen Spanischen Gi-
tarre, sein Kénnen zeigt. Und das
nicht von Ungefahr. Wustrow ist
mit seiner Kirche namlich auch
Station des Jakobsweges der
Mecklenburgischen Seenplatte.
Der spanische Kunstler erinnert
an das weltbekannte europaische
Pendant, den Pilgerweg nach
Santiago de Compostela. Musik
auf héchstem Niveau verbindet so
Menschenwege und Lebenswege.

Tone statt Larm. Stimme statt Ge-
stank. Verweilen statt Eile. Pflegen
statt Zerstoren.

WAS: Im Klang der Alleen
WANN: 23.07.2022, 20 Uhr

WO: Lindenhaus, Galerie der
Alleen, Dorfstrasse 24/44,

17255 Wustrow an der
Deutschen AlleenstralRe

£in Jekobakirche
T.: 039828 26620 Mhektee der 1) VB Erow
#lfuaitigen Srrra bl
Q edition-im-hag@web.de Spanischin 13, Juli 203
 PM/GdA GinmTe 0 Ly

i !
IM KLANG DER ALLEEM

JOSE D'ARAGON
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Auto-Kuhnr

P DR.LEHNER
<l IMMOBILIEN

VW Polo 1.0 TSI Highline

EZ: 03/2018, 63.764 km, Benzin, E10-geeignet, 85 kW (116 PS),
Schaltgetriebe, Schwarz Metallic, Klimaautomatik, Freisprechein-
richtung, LED-Scheinwerfer, LM-Felgen, Midigkeitswarner, Ein-
parkhilfe vorn u. hinten, MFL, Navi, Regensensor, Soundsystem,

Sportsitze, Start/Stopp-Automatik, Winterpaket, u.v.m.

Bei uns schon fur

17.900,- €

Ihr Volkswagen Partner

Auto-Kuhn OHG

Hohenzieritzer StraBe 35, 17235 Neustrelitz,
Tel. +49 3981 203089 www.autokuhn.com

Jetzt Immobilie bewerten lassen!
0395-57081121 | dr-lehner-immobilien.de

- Anzeige -

Akku-Horgerate sind ganz leicht zu bedienen

In der Beratung mit &lteren Horgera-
te-Interessenten ist eine haufig ange-
fihrte Besorgnis, ob denn die Hand-
habung auch gelingen werde. Das ist
tatsachlich eine wichtige Frage, denn
so schon die Miniaturiierung der mo-
dernen Technik im Allgemeinen ist,
stellt sie doch gerade Altere manch-
mal vor groBe Probleme. Die Finger
sind nicht mehr so gelenkig wie friher,
deren Feinflihlichkeit hat gelitten und
ohne Brille geht nichts mehr. »Wie soll
ich da mit einem kleinen Hoérgerat zu-
rechtkommen?« Das fragen sich viele
- zurecht.

Da habe ich jetzt eine gute Nachricht:
Es gibt Horgerate, die sind ganz ein-
fach zu bedienen, da sie automatisch
funktionieren und auch keinen Bat-
teriewechsel mehr bendtigen. Sie ar-
beiten mit Akku. So etwas kennen
wir schon seit einem Viertel-Jahrhun-
dert. Aber das waren dann groBe Hin-
ter-dem-Ohr-Gerate (HdO). Erst jetzt
gibt es auch kleine Gerate, die wirk-
lich zuverlassig funktionieren und ganz
einfach zu bedienen sind, weil erstens
die Akkus fest eingebaut sind, d.h. sie
missen nicht zum Laden entnommen
werden und zweitens, weil jetzt die
Lithium-lonen-Akkus verwendet wer-

Dr. Roland Timmel Foto: privat

den, die zuverlassig jahrelang
garantiert jeden Tag von morgens bis
abends die Horgerdte mit Strom ver-
sorgen.

Und jetzt kommt die beste Nach-
richt: Seit neuestem gibt es solche
Akku-Technologie von TELEFUNKEN
auch in Im-Ohr-Geréaten. Das ist gerade
fur Brillentrager oder auch jetzt bei der
Benutzung der Corona-Masken eine
groBe Erleichterung, denn die HdOs
verheddern sich gern in den Schniiren
und fhren zu VerdruB.

Lassen Sie sich beraten, damit auch
Sie baldmdglichst in den GenuB dieser
neuen Technik kommen koénnen.

Ihr Dr.-Ing. Roland Timmel

TELEFUNKEN

TELEFUNKEN Im-Ohr-
Horsysteme mit Akku-
Technologie. Entdecken Sie
jetzt die kleinen und diskreten

- einfache Handhabung
ohne Batterien.

TELEFUNKEN Im-Ohr-Horsysteme
mit Akku-Technologie

TELEFUNKEN Horsysteme mit smarter
Lithium-lonen-Akku-Technologie begleiten Sie
zuverlassig durch den Tag! Einmal aufladen
und bis zu 24 Stunden ununterbrochen gutes
Horen genieBen! Weitere Infos unter
www.hoerex.de/telefunken.

Exklusiv bei Ihrem HOREXperten!

= | { HORGERATE DR. TIMMEL
GUT HOREN - DABEI SEIN!

SassenstraBBe 5
17235 Neustrelitz
Tel.: 03981-203237

www.dr-timmel.de

KirchenstraBe 2
17192 Waren
Tel.: 03991-667077

ExKlusiver Vertrieb durch HOREX Hor-Akustik eG, Flipses Wiese 14, 57223 Kreuztal
TELEFUNKEN und die TELEFUNKEN Logos sind Marken der
TELEFUNKEN Licenses GmbH und werden unter Lizenz genutzt.

Horsysteme von TELEFUNKEN




18

Unvertraglichkeiten -

was passt zu mir?

Zahnarzte bringen auf Dauer be-
sonders viele Fremdstoffe im Ver-
gleich zu anderen medizinischen
Berufsgruppen in den Korper ein.
Oft muss ich feststellen, dass be-
sonders heute, angepriesene Ma-
terialien zur Herstellung sowie zur
Befestigung von Kronen, Briicken
und anderem Ersatz, lokale Reak-
tionen der Mundschleimhaut sowie
Schmerzen und Entziindungen
auslosen. Die Zahl der Patienten
die verschiedene Materialien nicht
vertragen steigt stetig.

.
B

-‘.""

il

Es sind nicht nur die lokal be-
troffenen Korperregionen (Mund-
schleimhaut), sondern es werden
zunehmend auch Wechselwirkun-
gen an anderen Korperstellen
diskutiert. Hat jedoch jeder Zahn
eine besondere Beziehung zu einem
Organ. Beispiel: so haben die obe-
ren Eckzdhne eine enge Beziehung
zu Hiifte, Knie und Sprunggelenk.
Nahezu alle medizinischen Diszip-
linen haben zu einem beachtlichen
Anteil mit Krankheitsbildern zu
tun, die ursichlich oder indirekt
eine Folge unvertréglicher Zahn-
werkstoffe sein konnen.

Wie schon erwéhnt beobachte ich
seit Jahren eine zunehmende indi-
viduelle Unvertréglichkeit bei im
Allgemeinen grundsétzlich biokom-
patiblen Zahnwerkstoffen. Es ist
auch eine erhéhte Sensibilisierung
durch die steigende Aufnahme von
Umweltgiften, Schadstoffen auch in
Nahrungsmitteln und anderen toxi-
schen Belastungen zu verzeichnen.

In der zahnirztlichen Praxis las-
sen sich zunehmend folgende Be-
schwerden beobachten:
-starke bis chronische Schmerzu-
stdnde nicht nur im Mundkopfbe-
reich
-Allergien bzw. Unvertréglichkei-
ten verschiedenster Art (Lebens-
mittel, Zahnwerkstoffe, Metalle
usw.) und damit verbundene Prob-
leme wie Migréne, Schlafstérungen
und Hautprobleme
-massive Probleme im Verdau-
ungstragt

- unterschiedlich psychische Be-
schwerdebilder

Viele dieser Erkrankungen las-
sen sich nach einer ausfiihrlichen
Anamnese und detaillierter Diag-
nose mit individuell unvertragli-
chen zahnérztlichen Werkstoffen
in Verbindung bringen.

Wie kann ich Unvertréglichkeiten
feststellen?

Mit Hilfe der Ohrakupunktur ist es
mir moglich durch eine Storfelddia-
gnostik sowohl Storfelder wie Nar-
ben, tote Zdhne usw. und auch die
Unvertréglichkeit von Materialien
festzustellen.

Weiter kann ich mit Hilfe eines
neuromuskuldrem Testverfahren
(Applied Kinesiologie) eine wei-
tere Differenzialdiagnose vorneh-
men. Es gehért aber auch dazu dem
Patienten Hinweise zur gesunden
Ernéhrung, Entsduerung und Ent-
schlackung zu geben.

Sowie Tipps zur Stirkung des Im-
munsystems mitzuteilen und eine
Darmsanierung durchzufiihren,
denn 70% wunseres Immunsys-
tems werden durch eine intakte
Darmtétigkeit représentiert. Denn
ein starkes Immunsystem und ein
gesunder Darm verbessern die Ver-
tréglichkeit von Materialien!

Es ist also immer jeder Patient in-
dividuell zu behandeln.

Ich wiinsche Thnen einen schionen
Sommer
Bei Fragen wenden Sie sich gerne
an mich.

Fachzahnérztin
Angelika Wendt
Heilpraktikerin fir
Psychotherapie

B-Dipl. Akupunktur
Europaisches Diplom
Ganzheitsmedizin

Am Rosenwinkel 3
17207 Rébel

Tel.: 039931-55 350
Fax: 039931-50 561
E-Mail: angelikawendt-

heilpraktikerin@t-online.de

- Anzeige -
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Nordkurie

Die Magazin-Serie
des Nordkurier

Angeln im Nordosten

—— Artikel-Nr. 85665, 4,95 €

Hm‘dk&ﬂﬁ[: Spannende Reportagen,
Sl hilfreiche Angel-Tipps,

rekordverddchtige Fische
- unsere Reporter waren
zwischen Ostsee und
Uckermark unterwegs. Das
Magazin fiir passionierte
Angler, jene, die es
noch werden wollen
und Touristen, die im
Nordosten ihr Angelgliick
versuchen machten.

-
Wi, wean nicht hier?
&ngaln Im Hordesten

- Ackern fiir die DDR
Artikel-Nr. 85666, 4,95 €
Vor 70 Jahren
entstanden die ersten
Landwirtschaftlichen
Produktions-
genossenschaften, kurz:
LPG. Ein ganzes Heft
iber die Lebensleistung
Zehntausender in der
DDR-Landwirtschaft:
tiber Traktoristinnen,
Nordlandfahrer,
Agrarflieger, den guten
alten Dorfkonsum und
vieles mehr.

i
ST r S

Jetzt erhaltlich beim Nordkurier:
Telefon 0800 1513030 (Anruf kostenfrei)
und unter shop.nordkurier.de

* Bei Bestellungen per Telefon und im Internet zzgl. Versandkosten.
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Bastel- und
KiUnstlerbedar

.t ) . Geschenkarti
PAPIER- &§ DRUCK-CENTER

Druckerei | Fachgeschafte | Copyshop

Katharinenstr. 14 /16 « 17033 Neubrandenburg
info@walther-druck.de « Tel. 0395/560 04-46
www.walther-druck.de

AUS DER REGION -
FUR DIE REGION
Standort Friedland M/V

* Bewertung kostenlos
bei lhnen zu Hause ("4 4 ‘

o Seribs, fair + ehrlich 59};33{,

¢ Zu Hochstpreisen _—

lhr Ansprechpartner vor Ort:

 0152-28601301

—
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il
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Aus Liebe zum Licht.

SOMMERGARTEN
TERRASSENDACHER

0395367 52-0
R meban.de

Qualitatsumziige zum besten Preis

\, . Umzft'l’_q-.

"\ 72000..

_ \ Gillmeister

Neubrandenburger Mahelspedition

Tel. 0395 4 22 99 99 « Wohnungsauflésung

v Kiichen- & Mgbelmontagen

v Tresor- & Klaviertransporte

v Bereitstellung von Lagerflachen
v bundesweit & international

und vieles mehr...

Der Spezialist fiir Seniorenumziige
Full-Service-Umzug und Rundum-Sorglospaket
www.umzug-2000.de
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LinpefaLl

www.facebook.com/LindetalCenter

...bald geht die Schule los!

Aber davor gibt es noch einige, spannende
Dinge zu erledigen und besorgen!

09.07.2022 vir

lustiges Schultiitenfest

- Schultiiten selbst basteln und gestalten!

= 2 .. L T ] Den richtigen Schulranzen findet ihr bei SpieleMax.

- i T 4 = . Das passende Sportoutfit gibt es bei INTERSPORT

i s 4 tolle Kinderschuhe bei RENO und Schulmaterial

. &  ist bei Woolworth, Pfennigland und Tedi erhdltlich...

¥ e =i Gewinnspiel - Clever Fit * *Einlosbar ab 1.9.22

S U P P O RT | - e ; ' *1 Gratismonat Selbstverteidigung fiirs Kind und
S 10 Wy 1

1 Monat Gratistraining fir 1 Elternteil.

Yo U R . e Kommt vorbei und habt jede Menge SpaR!
LOCAL! f -y '. Somme’zferzien

...coole Sommerkleidung, Badesachen, Reiseapotheke
oder gemiitlich ein Eis essen — alles bei uns im
LINDETAL CENTER in der Oststadt Neubrandenburgs.
Wir wiinschen euch tolle Ferien und ganz viel Sonne.

Sonnenschutz nicht vergessen...

3h kostenlos



