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KREISANZEIGER DES LANDKREISES

„Ein Amt für alle Fälle“

Egal ob Rettungsdienst, Spreng-
stoffrecht, Kriegsgräberfürsorge
oder Bußgelder – zuständig ist das
Ordnungsamt, mit rund 150 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern eines der
größten und wohl auch abwechs-
lungsreichsten Ämter im Landkreis.
Entstanden aus der Fusion der Ord-
nungsämter Demmin, Mecklenburg-
Strelitz, Müritz und großen Teilen der
Stadt Neubrandenburg im Rahmen
der Kreisgebietsreform 2011 ist das
Ordnungsamt des Landkreises bis
heute dezentral an verschiedenen
Standorten untergebracht. Doch das
soll sich ändern: Vier der insgesamt
sechs Sachgebiete werden dem-
nächst im Rathaus-Anbau in Neu-
brandenburg zentralisiert. Lediglich
die Sachgebiete Brand- und Katast-
rophenschutz sowie Rettungsdienst
verbleiben am Standort in Neuen-
dorf.

Für was sind die einzelnen Sach-
gebiete eigentlich zuständig?
Das Sachgebiet Allgemeines Ord-
nungsrecht bearbeitet zum Beispiel
die Bereiche Jagdrecht, Jagdkatas-
ter, Wildschadensausgleich, Waffen-
recht, Sprengstoffrecht, Feuerwerke,
Schornsteinfegerrecht, Kriegsgrä-
berfürsorge, Heimaufsicht, gewerb-
licher Jugendschutz, Versamm-
lungsrecht und Prostitution. Sie ist
auch Genehmigungsbehörde für
ordnungsrechtliche Verordnungen
und die Fachaufsicht über die ört-
lichen Ordnungsbehörden.
In der sogenannten Ausländerbe-
hörde ist das Ordnungsamt für das
Asylrecht, das Aufenthaltsrecht, das
Staatsangehörigkeitsrecht sowie die
Aufsicht über die Einwohnermelde-
ämter und Standesämter zuständig.
Im Bereich Brand- und Katastro-
phenschutz werden 184 freiwillige
Feuerwehren und eine Berufsfeuer-

wehr betreut. Dazu gehört die Be-
ratung, Prüfung und Förderung der
gemeindlichen Feuerwehren. In der
zu diesem Sachgebiet gehörenden
Feuerwehrtechnischen Zentrale
(FTZ) werden die Fahrzeuge und
die auf den Fahrzeugen verladene
Ausrüstung einmal jährlich geprüft.
Funk- und Atemluftwerkstatt sowie
die Instandsetzung und Wäsche der
Schläuche werden ebenfalls in der
FTZ betrieben. Auch die Planungen
des Katastrophenschutzes und die
Unterhaltung und Betreuung der
Katastrophenschutzeinheiten fallen
in dieses Sachgebiet. Dazu kom-
men noch die Medical Task Force,
die Schnelle Eingreiftruppe Sanität
und die Psychosoziale Notfallver-
sorgung.
Eng verbunden mit dem Brand- und
Katastrophenschutz und ebenfalls
in Neuendorf verortet ist das Sach-
gebiet Rettungsdienst. Hier ist die
gesamte Boden-, Luft- und Wasser-
rettung angesiedelt. Gemeinsam mit
verschiedenen Leistungserbringern
wie beispielsweise der Berufsfeuer-
wehr, dem Roten Kreuz, den Jo-
hannitern und der Medical-Service
GmbH werden 18 Rettungswachen

und 11 Notarztstützpunkte im Land-
kreis unterhalten. Weitere Rettungs-
wachen und Notarztstützpunkte sind
geplant. Für die Luftrettung steht den
Bürgerinnen und Bürgern der Ret-
tungshubschrauber Christoph 48
des ADAC am Standort Neustrelitz
zur Verfügung. Um diese Aufgaben
zu koordinieren, betreibt der Land-
kreis in Neuendorf eine Integrierte
Rettungsleitstelle. Dort werden unter
der Nummer 112 alle Notrufe ange-
nommen und disponiert.
Zum Sachgebiet Verkehrsangele-
genheiten gehören unter anderem

die Verkehrsbehörde, die Zulas-
sungsbehörde, die Fahrerlaubnisbe-
hörde, der Bereich Großraum- und
Schwerverkehr, der Bereich Konzes-
sionen für Mietwagen, Taxi, Busse
und den Güterkraftverkehr, die Fach-
aufsicht über die örtlichen Ordnungs-
behörden (für Verkehrsangelegen-
heiten) und die Fachaufsicht über die
Verkehrsbehörden der Städte Waren
(Müritz) und Neustrelitz. Die Zulas-
sungs- und die Führerscheinstelle
werden durch die Bürgerservicebü-
ros abgedeckt und unterstehen dem
Personalamt des Landkreises.
Die meisten Bürger haben wohl
schon Kontakt zum sechsten Sach-
gebiet gehabt, der Bußgeldstelle.
Sie ist zum Beispiel für Verfahren in
den Bereichen Bau, Umwelt, Verkehr,
Gesundheit, Waffen und Jagd zustän-
dig. Anders als oft angenommen, ist
der Landkreis jedoch nicht für Buß-
gelder im ruhenden Verkehr zustän-
dig, landläufig auch „Parkknöllchen“
genannt. Geahndet werden hier je-
doch Verstöße im Straßenverkehr,
von Geschwindigkeitsübertretungen
zu Drogen, Alkohol und Verkehrsun-
fällen.

LK

Das kreisliche Ordnungsamt stellt sich vor

Das Herzstück des Rettungsdienstes im Landkreis ist die Integrierte Leitstelle in Neuendorf. Foto: Niclas Tobien

• Mit einem Durchschnittsalter
von 42,3 Jahren ist das Ord-
nungsamt ein im Vergleich
sehr junges Amt.

• Das Durchschnittsalter der
Führungskräfte ist 42,1
Jahre.

• Die Frauenquote im Ord-
nungsamt liegt bei 62 %,
auch bei den Führungs-
kräften haben die Frauen mit
55 % leicht die Nase vorn.
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So erreichen Sie uns
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte
Besucheranschrift: Platanenstraße 43, 17033 Neubrandenburg
Postanschrift: Postfach 110264, 17042 Neubrandenburg

Zentrale Rufnummer 0395 57087 0
Zentrale Faxnummer 0395 57087 65999
Zentrale E-Mail info@lk-seenplatte.de
De-Mail info@lk-seenplatte.de-mail.de
Internet www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de
Postanschrift Postfach 110264, 17042 Neubrandenburg

Wo finden Sie den richtigen Ansprechpartner für Ihr Anliegen?
Alle Dienstleistungen und die dazugehörigen Mitarbeiterkontaktdaten finden
Sie auf unserer Internetseite www.lk-mecklenburgische-seenplatte.de

Um die Ausbreitung des Coronavirus weiterhin einzudämmen, wird
um folgendes gebeten: Bitte wenden Sie sich bevorzugt per Telefon,
per Mail oder per Post an die Kreisverwaltung, um alle zwingend not-
wendigen und unaufschiebbaren Angelegenheiten mit der Behörde zu
erledigen. Das Bürgertelefon zu allen Fragen im Zusammenhang mit
Corona erreichen Sie nach wie vor montags bis freitags unter der Tele-
fonnummer: 0395 57087-7777.

Die Bürgerservicezentren und die Ämter sind zu den bekannten Öff-
nungszeiten unter Beachtung der 3G-Regel zu erreichen. Eine tele-
fonische Anmeldung in den Bürgerservicezentren und in den Ämtern ist
vorab zwingend notwendig: Telefon: 0395 57087 3700

Wer einen Termin vereinbart hat, ist gebeten, pünktlich – weder zu früh,
noch zu spät – zu erscheinen, um unnötige Kontakte in den Warteberei-
chen zu vermeiden. Besucher sind angehalten, die Bürgerservicezentren
und Ämter nur mit Schutzmaske aufzusuchen und den bekannten Ab-
stand zu den Mitarbeitern der Kreisverwaltung zu halten.

Bürgerservicezentren (einschließlich Kfz-Zulassung)

Bitte beachten Sie die obigen Hinweise zwecks Terminvereinbarung.

Demmin buergerbuero-dm@lk-seenplatte.de
17109 Demmin, Adolf-Pompe-Straße 12–15

Neubrandenburg buergerbuero-nb@lk-seenplatte.de
17033 Neubrandenburg, Lindenstraße 63 (TIG)

Neustrelitz buergerbuero-ntz@lk-seenplatte.de
17235 Neustrelitz, Woldegker Chaussee 35

Waren (Müritz) buergerbuero-wrn@lk-seenplatte.de
17192 Waren (Müritz), Zum Amtsbrink 2

Öffnungszeiten:
Montag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Dienstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:30 Uhr
Mittwoch 08:00 bis 12:00 Uhr
Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Die Führerscheinstellen finden Sie in den Bürgerservicezentren. Bitte
beachten Sie: Hier gelten die Öffnungszeiten der Ämter (siehe rechts).

Erreichbarkeit der Ämter
Bitte beachten Sie die obigen Hinweise zwecks Terminvereinbarung.

Telefonnummern für die Terminabsprache mit der Kreisverwaltung
Büro Landrat Tel.: 0395 57087 5002
Zentrale Dienste/Schulverwaltung Tel.: 0395 57087 3360
Personalamt Tel.: 0395 57087 2110
Kämmerei Tel.: 0395 57087 2174
Rechts- und Kommunalaufsicht Tel.: 0395 57087 2401
Bauamt Tel.: 0395 57087 2405

Kataster- und Vermessungsamt Tel.: 0395 57087 5634
Umweltamt Tel.: 0395 57087 3283

Ordnungsamt
Keine einheitliche Tel.-Nr., Sachgebiete sind wie bisher unter den im
Internet veröffentlichten Telefonnummern zu erreichen

Veterinäramt Tel.: 0395 57087 2270
Für das Veterinäramt können Trichinenproben und Proben zur Tierseu-
chendiagnostik wie gewohnt ohne telefonische Terminabsprache in den
Bürgerservice-Zentren in Demmin und Neustrelitz und im Veterinäramt
in Neubrandenburg (Gartenstraße 17) und Waren (Zum Amtsbrink 2)
abgegeben werden.

Sozialamt Tel.: 0395 57087 5271
Im Sozialamt können Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz
auch ohne telefonische Terminabsprache persönlich beantragt werden.

Gesundheitsamt Tel.: 0395 57087 3147
Aufgaben nach dem PsychKG werden ohne telefonische Terminabsprache
entgegengenommen. Die Außenstellen des Gesundheits- und Jugendam-
tes in Altentreptow, Rudolf-Breitscheid-Str. 28, und in Malchin, Basedower
Str. 74/1A, sind geschlossen. Terminanmeldung für Belehrung nach
dem Infektionsschutzgesetz unter ifsg.belehrung@lk-seenplatte.de

Jugendamt
Demmin
Tel.: 0395 57087 5301 Allg. sozialpädagogischer Dienst
(Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz
Tel.: 0395 57087 4421 Unterhaltsangelegenheiten
Tel.: 0395 57087 4412 Beurkundungen/Unterhaltsvorschuss

Neubrandenburg
Tel.: 0395 57087 5300 Allg. sozialpädagogischer Dienst
(Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz
Tel.: 0395 57087 5333 und 0395 57087 4474
Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

Neustrelitz
Tel.: 0395 57087-5302 Allg. sozialpädagogischer Dienst
(Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz
Tel.: 0395 57087 5150 und 0395 57087 5151
Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundung

Waren (Müritz)
Tel.: 0395 57087 5303 Allg. sozialpädagogischer Dienst
(Hilfen zur Erziehung)/Kinderschutz
Tel.: 0395 57087 2364 und 0395 57087 2353
Unterhaltsangelegenheiten/Beurkundungen

Zum Kinderschutz können auch die Integrierte Regionalen Leitstelle
„Mecklenburgische Seenplatte“ unter der Telefonnummer:
0395 57087 8000 und die Kinderschutzhotline M-V über die Nummer:
0800 1414007 angerufen werden.

Öffnungszeiten der Ämter
Montag 08:00 bis 12:00 Uhr
Dienstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 17:30 Uhr
Mittwoch geschlossen
Donnerstag 08:00 bis 12:00 Uhr und 13:00 bis 16:00 Uhr
Freitag 08:00 bis 12:00 Uhr

Bitte beachten Sie die abweichenden Öffnungszeiten der Bürgerservice-
zentren.

Amtliche Rufnummern der Integrierten Leitstelle
 0395 57087-8000 und 0395 58 22222
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Wer in Not gerät oder Hilfe benö-
tigt, der wählt die Notrufnummer
112 und kann sicher sein, dass
Hilfe kommt.
Doch woher kommt diese Hilfe?
Der Notruf kommt in der Rettungs-
leitstelle an, wo Disponenten die
Anrufe entgegennehmen und die
wichtigsten Angaben zum Ge-
schehen erfragen. Danach wird
der Einsatz disponiert, das heißt
der Rettungsdienst und/oder die
Feuerwehr zum Einsatz gebracht.
In Mecklenburg-Vorpommern gibt
es 6 Berufsfeuerwehren (BF) und
980 Freiwillige Feuerwehren (FF).
In den FF sind über 40.000 Mitglie-
der organisiert, die im Freiwilligen
Ehrenamt diesen Dienst leisten.
Im unserem Landkreis Mecklenbur-
gische Seenplatte gibt es 1 BF in
der Stadt Neubrandenburg und 183
FF in den Städten und Gemeinden.
Dort sind 7.390 Frauen und Män-
ner ehrenamtlich tätig, davon 4.739
im aktiven Dienst und 1.066 in den
Ehrenabteilungen. Außerdem gibt
es in unserem Landkreis 112 Ju-
gendfeuerwehren mit 1.165 Mäd-
chen und Jungen, einschließlich
Kindergruppen.
Das sind Frauen und Männer aus
allen gesellschaftlichen Schichten
und Berufen, man könnte sagen:
Menschen wie du und ich!
Wer in die Feuerwehr eintritt ver-
pflichtet sich zur Teilnahme an den
Einsätzen, zur Fort- und Ausbildung
im laufenden Ausbildungsdienst
bzw. den erforderlichen Lehrgän-
gen und zahlreichen anderen Maß-
nahmen.
Für das Engagement im Ehrenamt

in der Feuerwehr gibt es die ver-
schiedensten Motive, eins dürfte
jedoch alle vereinen, das soge-
nannte „Helfersyndrom“.
Die BF und die FF arbeiten sowohl
im Einsatz wie auch in der Aus-
bildung eng zusammen. Glückli-
cherweise engagieren sich immer
mehr Frauen und Männer der BF
ehrenamtlich in den FF an ihren
Wohnorten und verstärken somit
den gemeindlichen Brandschutz.

Was leistet Feuerwehr alles? „ret-
ten-löschen-schützen-bergen“
Sie retten Menschenleben bei
Bränden oder Unfällen. Sie lö-
schen Schadenfeuer jeglicher Art.
Sie schützen das Leben und die
Gesundheit von Menschen und
Tieren, Umwelt und Natur sowie
das Hab und Gut unserer Bürger
und der Gesellschaft durch den

abwehrenden Brandschutz, die
Technische Hilfeleitung und den
vorbeugenden Brandschutz (Prä-
vention und Aufklärung).
Sie müssen leider auch verstorbe-
ne Menschen und Tiere bergen,
wenn jegliche Hilfe zu spät kommt.
Das alles können die Frauen und
Männer in der Feuerwehr nur, weil
sie den notwendigen Rückhalt in
der Familie, bei den Kollegen, bei
den Arbeitgebern und in der Gesell-
schaft haben.
Dafür möchten wir uns ganz be-
sonders bedanken!
Gerade bei Großschadenslagen
und speziellen Einsätzen gewinnt
die Zusammenarbeit mit den an-
deren Hilfs- und Rettungsorganisa-
tionen immer mehr an Bedeutung.
Allein aus diesem Grunde haben
wir im Kreisfeuerwehrverband
Mecklenburgische Seenplatte vor

Jahren das Netzwerk “Blaulicht“
ins Leben gerufen, um sich näher
kennen zu lernen, gemeinsam zu
üben und sich besser gegenseitig
zu unterstützen.
In einer kleinen Beitragsserie wol-
len wir Fragen aufwerfen, diese
beantworten und somit das Wirken
einer Feuerwehr verständlich dar-
stellen und aufzeigen was Feuer-
wehr neben den Hauptaufgaben
noch alles kann und macht.
Teil 02: „Helden“ wird demnächst
veröffentlicht.
Wer noch Fragen hat oder sich
engagieren möchte kann sich bei
seiner Feuerwehr oder im Kreis-
feuerwehrverband MSE melden.

Norbert Rieger
Fachbereich Öffentlichkeitsarbeit

Norbert Rieger

Teil 01: Brandschutz allgemein

Jugendfeuerwehr Woggersin bei der Ausbildung. Foto: Norbert Rieger

Feuerwehr – „retten – löschen – schützen – bergen“

Die Berufs- und Rehaberatung
unterstützt bei der Berufs- und Stu-
dienwahl. In einem persönlichen
Beratungsgespräch können wichti-
ge Fragen zur beruflichen Zukunft
geklärt werden. Das Angebot steht
kostenlos zur Verfügung.
Aufgrund der Corona-Pandemie sind
wir derzeit überwiegend online (per
Mail) und telefonisch erreichbar. Es
gibt aber auch die Möglichkeit, mit
einer Beraterin oder einem Berater
ein Gespräch per Video zu führen.

Die Berufs- und Rehaberatung hilft
zum Beispiel dabei:
• einen passenden Beruf oder ein

passendes Studium zu finden
• Fragen zu den Inhalten einer

Ausbildung oder eines Studiums
zu klären

• einen Ausbildungsplatz zu finden
und dich zu bewerben

• Alternativen zu entwickeln, wenn
es mit dem Wunschberuf nicht
klappt

• Fördermöglichkeiten zu nutzen

• Informationen zu Überbrückungs-
möglichkeiten zu erhalten.

So kann man einen Termin
vereinbaren
Einen Termin kann man persönlich
in der Berufsberatung der Neu-
brandenburger Arbeitsagentur oder
telefonisch unter unserer Service-
Rufnummer: 0800 4 555500 (ge-
bührenfrei) anfragen. Wer eine Be-
ratung per Video möchte, gibt das
bitte ausdrücklich an.

Tipp: Die Berufsberatung führt
außerdem Sprechzeiten an Schulen
durch. Das Sekretariat weiß sicher,
wann die Beraterin oder der Berater
wieder an der Schule ist.

Noch mehr Tipps gibt es auf
www.arbeitsagentur.de/
bildung
Die Berufs- und Rehaberatung
im JugendServiceMSE

Heute: Berufs- und Rehaberatung
JugendServiceMSE stellt sich vor
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27.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung / hier: an Herrn Danny Bartels

26.01.2022 Termin zur Gewässerschau für den
WBV Mildenitz-Lübzer Elde

26.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung / hier: an Herrn Tomasz Roszman

26.01.2022 Bekanntmachung des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte zum Zeitpunkt der Geltung von bestimmten
Schutzmaßnahmen nach der Corona-LVO M-V COVID-19/
Übertragung von SARS-CoV-2

26.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung /hier:
• an Herrn Ireneusz Trzpil
• an Herrn Michal Jerzy Graczewski
• an Herrn Ahmet Kaya
• an Herrn Kamil Wqlilchowski
• an Herrn Bortolo Carbone
• an Herrn Aliaksandr Volkau
• an Herrn Nieronymus van der Camen
• an Herrn Juan Bordian

25.01.2022 Verkauf ehemaliges Schulgebäude NBG, Stavener Str. 52
25.01.2022 Verkauf ehemaliges Schulgebäude NBG, Ihlenfelder Str. 77
25.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier:
• an Serhii Hozda • an Herrn Alix Wiesli

20.01.2022 4. Änderungssatzung WBV „Untere Peene“
20.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer

Benachrichtigung / hier: an Herrn Sebastian Vollbrecht
20.01.2022 Jahresabschluss 2020 der Sparkasse Mecklenburg-Strelitz
19.01.2022 Öffentliche Ausschreibung: Dachsanierung

Lessinggymnasium, Los 1 Dacharbeiten und
Dachklempnerarbeiten 2. Bauabschnitt

19.01.2022 Öffentliche Ausschreibung: Ausstattung von 12 Klassen-
räumen an der Kranichschule Neubrandenburg

17.01.2022 Öffentliche Ausschreibung:
Ausbau der MSE 34, L 203 bis Bredenfelde

14.01.2022 Aufhebung der Überwachungszone /
Tierseuchenallgemeinverfügung zur Aufhebung der
Allgemeinverfügungen zum Schutz gegen die Afrikanische
Schweinepest vom 17.11.2021 und 19.11.2021

12.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung / hier: an Herrn Udo Wiese

12.01.2022 Ausschreibung Beigeordneter Dezernat III (w/m/d)
11.01.2022 Öffentliche Ausschreibung: Regionales Berufliches

Bildungszentrum Müritz – Außenstelle Malchin, Lieferung
und Montage der Ausstattung der Lehrfleischerei

11.01.2022 Öffentliche Ausschreibung: Ausbau der Kreisstraße MSE 36
in der Ortsdurchfahrt Basedow bis L 20, 1. und 2. BA

11.01.2022 Öffentliche Zustellung durch Bekanntmachung einer
Benachrichtigung / hier:
• an Herrn Maciej Undro
• an Herrn Czaba KESZEG
• an Herrn Brian Borcherding
• an Herrn Alessandro Traini
• an Herrn Mateusz Wladyslaw LUSA
• an Herrn Feliciak Bartosz
• an Herrn Rafal Nowicki
• an Herrn Yurii Zhuryk
• an Herrn Kevin Penders
• an Herrn Ryszard Stanislaw Kicke
• an Herrn Zbigniew Kwasniak
• an Herrn Andrzej Armacinski
• an Herrn Adam Andrzej Polanski

07.01.2022 Öffentliche Ausschreibung Bezirksschornsteinfeger / hier:
Bezirk MSE-17

07.01.2022 Öffentliche Ausschreibung Bezirksschornsteinfeger /
hier: Bezirk MSE-15

05.01.2022 Mitteilung über Vermessungsarbeiten
05.01.2022 Landesweite flächendeckende Aktualisierung der

tatsächlichen Nutzung im Liegenschaftskataster in
Mecklenburg-Vorpommern

04.01.2022 Richtlinie zu § 74 SGB XII – Bestattungskosten
03.01.2022 Wesentliche Änderung der mechanischen

Aufbereitungsanlage für Elektronikschrott in Friedland
03.01.2022 Bescheid G 004/21 vom 30.07.2021, Az 571/1686-1/2020 /

Siedenbrünzower Windkraft GmbH
03.01.2022 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger

für den Kehrbezirk MSE-23
03.01.2022 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger

für den Kehrbezirk MSE-22
30.12.2021 Bekanntmachung des Landkreises Mecklenburgische

Seenplatte zu den nach der Corona-LVO M-V geltenden
Maßnahmen infolge der Feststellung vom 30.11.2021
COVID-19/Übertragung von SARS-CoV-2

27.12.2021 Bekanntmachung des Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte zu den nach der Corona-LVO M-V
geltenden Maßnahmen infolge der Feststellung
vom 30.11.2021 / COVID-19/Übertragung von SARS-CoV-2

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-03

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-06

23.12.2021 Jahresabschluss beschlossen / hier: Ostmecklenburgisch-
Vorpommersche Abfallbehandlungs- und
-entsorgungsgesellschaft mbH (ABG)

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-08

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-11

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-12

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-20

23.12.2021 Bestellung zum bevollmächtigten Bezirksschornsteinfeger
für den Kehrbezirk MSE-21

23.12.2021 Öffentliche Ausschreibung:
Reinigungsleistungen im Rathausanbau Neubrandenburg

21.12.2021 Freihändige Vergabe: Erneuerung von Durchlässen MSE
48 Upost-Zarnekow

21.12.2021 Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb:
RBB Müritz Außenstelle Malchin, Grundsanierung Haus 1
Planungsleistungen Objektplanung Gebäude u. Innenräume

21.12.2021 Jahresabschluss beschlossen /
hier: Theater und Orchester GmbH (TOG)

21.12.2021 Jahresabschluss beschlossen / hier: OVVD
20.12.2021 Öffentliche Ausschreibung:

Ausbau der Kreisstraße MSE 22 vom Ortsausgang
Priepert bis zum Bahnhof Düsterförde

20.12.2021 Öffentliche Ausschreibung: Lieferung und
fachgerechte Montage der Einrichtungsgegenstände –
Möblierung Goethe-Gymnasium Demmin

Alle Bekanntmachungen finden Sie unter
https://lk-mecklenburgische-seenplatte.de/Aktuelles/
Bekanntmachungen

Auf der Internetseite des Landkreises Mecklenburgische Seenplatte
wurden nachfolgende Bekanntmachungen veröffentlicht:

Bekanntmachungen vom 17.12.2022 bis 31.01.2022



Mecklenburgische Seenplatte | Jahrgang 11 | Ausgabe 02/2022 INFORMATIONEN DER KREISVERWALTUNG | 05

Volkshochschule
Mecklenburgische Seenplatte

www.vhs-mse.de
facebook.com/VolkshochschuleMSE/
instagram.com/vhs_mse

Geschäftsstelle Neubrandenburg
Bienenweg 1
17033 Neubrandenburg
Tel.: 0395 3517 2000

Außenstelle Demmin
Saarstraße 22 d
17109 Demmin
Tel.: 03998 223907

Außenstelle Neustrelitz
Hittenkofer Straße 28
17235 Neustrelitz
Tel.: 03981 205262

Außenstelle Waren
Güstrower Straße 11
17192 Waren (Müritz)
Tel.: 03991 125617

NEUBRANDENBURG
Sorge- und Umgangsrecht
 221N10504
Susanne Stock (Rechtsanwältin)
Di., 15:00–16:30 Uhr, 22.03.2022,
2 UE, 6,00 €
„1871 Gründung des Kaiser-
reichs und seine Auswirkungen
bis in die Gegenwart“
 221N10801
Fritz Wilhelm Rabe (Dipl. Theologe)
mittwochs, 19:00–20:30 Uhr,
23.03.2022, 8 UE, 24,00 €
Line Dance
 221N20501
Roswitha Krause, donnerstags,
15:00–16:00 Uhr, 03.03.2022,
20 UE, 70,00 €
Freies Atelier
 221N20502
Martin Fontenova, donnerstags,
17:00–19:15 Uhr, 03.03.2022,
24 UE, 84,00 €
Schneidern und Nähen – Wo-
chenendworkshop (Sonderkurs)
 221N20903
Katrin Winkelmann (Diplomdesigne-
rin), Wochenendkurs, 16 UE, 120,00 €
Spinnkurs. Wolle, was komme!
 221N21002
Yvonne Bruse (Dipl.-Lehrerin)
montags, 18:45–20:15 Uhr
04.04.2022, 10 UE, 35,00 €
Stuhlflechten
 221N21003
Heiko Käding, samstags, 09:00–
17:00 Uhr, 05.03.2022, 18 UE,
104,94 €

Beruflich verändern? Berufliche
Qualifizierung planen!
Sie stehen im Berufsleben und möch-
ten bzw. müssen sich beruflich verän-
dern? Sie befinden sich gerade in einer
Familienzeit und die jetzige Tätigkeit ist
mit Ihrer Work-Life-Balance nicht mehr
vereinbar? Sie möchten sich weiter-
qualifizieren und haben Fragen? Wir
bieten Ihnen Unterstützung bei Ihrer
individuellen Karriereplanung an.
221N50601
Di., 17:00–18:30 Uhr, 15.03.2022,
2 UE – Die Kosten trägt die Agen-
tur für Arbeit!
Kompaktseminar: Aufbaukurs
Excel
 221N50102
Jörg Schmidt (Dipl.-Lehrer, IT-Trai-
ner), mittwochs, 09:00–12:00 Uhr
30.03.2022, 10 UE, 40,00 €
DEMMIN
Erlebnistanz für Jedermann
 221D20501
Roswitha Krause, montags 14:15–
15:45 Uhr, 20 UE, 70,00 €
Line Dance
 221D20502
Roswitha Krause, montags 19:00–
19:45 Uhr, 10 UE, 35,00 €
Rückbildungsyoga mit Baby
 221D30105
Anja Roß-Stubbe, freitags, 09:00–
10:30 Uhr, 14 UE, 81,62 €
Qi Gong für Anfänger
 221D30117
Ursel Heiden, dienstags 18:00–
19:30 Uhr, 20 UE, 70,00 €

Englisch für Anfänger
 221D40601
Ariane Witt, montags 10:00–11:30
Uhr, 30 UE, 90,00 €
Polnisch praktisch für Anfänger
 221D41701
Klaudia Makowiecka, montags,
17:30–19:00 Uhr, 07.03.2022,
24 UE, 72,00 €
NEUSTRELITZ
Aquarellmalen – „Im Fluss der
Farben“
 221M20703
Stefanie Kolodzi (Kunsttherapeu-
tin), mittwochs, 09:30–11:45 Uhr,
09.03.2022, Rowa, Gemeindehaus,
6 UE, 26,28 €
Workshop: „Im Einklang mit der
Natur – mehr als nur eine Philo-
sophie“ Frisch zubereitet für Ihren
Vierbeiner (Hund)
 221M30001
Ursula Roga, Mi, 10:00–11:30 Uhr,
09.03.2022, 2 UE, 7,00 €
TRX® -Yoga
 221M30206
Ramona Urbanek (Personaltrai-
ner), freitags, 09:00–10:00 Uhr,
04.03.2022, 16 UE, 93,28 €
Verwöhn dich! Naturkosmetik
& Wellness (Workshop)
 221M30403
Britta Daedelow-Seydl (zertifizierte
Natur- und Landschaftsführerin),
Di., 17:00–20:00 Uhr, 08.03.2022,
4 UE, 14,00 €
Workshop: „Im Einklang mit der
Natur – mehr als nur eine Philo-

sophie“ Vegan – aber wie?
 221M30002
Ursula Roga, Mi, 09:30–11:45 Uhr,
23.03.2022, 3 UE, 10,50 €
Deutsch als Fremdsprache
bzw. Zweitsprache
 221M40401
Gerda Giesemann (Diplomleh-
rerin), dienstags, 18:30–20:00 Uhr,
01.03.2022, 16 UE, 48,00 €
WAREN
Einbürgerungstest
 221W10201
Do., 13:00–14:00 Uhr, 24.03.2022,
1,33 UE, Gebühr an der Volks-
hochschule erfragen
Pilates
 221W30202
Doreen Oriwol (Sportwissenschaft-
lerin), mittwochs, 18:30–19:30 Uhr,
Waren, Gymnasium, Güstrower Str.
11, Turnhalle, 16 UE, 56,00 €
 221W30203
Doreen Oriwol (Sportwissen-
schaftlerin), mittwochs, 17:30–
18:30 Uhr, Waren, Gymnasium,
Güstrower Str. 11, Turnhalle, 16 UE,
56,00 €
Russisch A1 – 1/2
221W41901
Iryna Postolova, mittwochs, 18:00–
19:30 Uhr, 30 UE, 90,00 €
Fit am PC – Grundkurs Modul 1–3
221W50101
Christian Schneeweiß, montags,
17:30–20:30 Uhr, 07.03.2022,
Waren, Gymnasium, Güstrower Str.
11, 12 UE, 48,00 €

Kurse an der Volkshochschule wer-
den wieder in Präsenz durchgeführt.
In der Warnstufe 3 (orange) unter
Einhaltung der 2G-Regel und in der
Warnstufe 4 (rot) unter Einhaltung
der 2G Plus-Regel. Die Nachwei-
se sind von den Teilnehmenden zu
Kursbeginn vorzulegen.
Beginnende Kurse unter 2G wer-
den bei einer Einstufung 4 (rot)
unter 2G Plus weitergeführt.
Dann ist ein Nachweis eines negati-
ven Ergebnisses eines Testzentrums
für die Kursteilnahme notwendig.
Der Nachweis entfällt für Personen
mit Auffrischungsimpfung.
Ein Anspruch auf Gebührenrück-
erstattung aufgrund der Höher-

stufung besteht nicht. Kurse des
Zweiten Bildungsweges, Integra-
tionskurse und Kurse zum Erwerb
einer formalen Qualifikation werden
weiterhin unter Einhaltung der 3G-
Regel durchgeführt.
Alle aktuellen Informationen und
Kursangebote sind unter
www.vhs-mse.de verfügbar.

Barrierefrei in die vhs NB
Der langersehnte Einbau eines Fahr-
stuhles hat begonnen und wird im
Februar abgeschlossen sein. Damit
ist die Volkshochschule am Stand-
ort Neubrandenburg einen wichtigen
Schritt weiter auf dem Weg zu einer
barrierefreien Einrichtung.

Willkommen zurück in der vhs!
Wir suchen Kursleiter und
Kursleiterinnen, die auf
Honorarbasis unser
Programm bereichern.
• Sie können etwas, das Sie

gern an andere vermitteln
möchten?

• Sie haben Spaß am Lernen
und Lehren?

Wir suchen Dozenten und
Dozentinnen z. B. in den Be-
reichen Computer, Sprachen,
Schulabschlüsse, Gesund-
heit…
Bewerben Sie sich bitte unter
vhs@lk-seenplatte.de

Unsere
aktuelle

Kursübersicht
finden Sie auf

www.vhs-mse.de

Einbau des Fahrstuhls in der VHS
Neubrandenburg



Bürgerbeauftragter
in Neustrelitz
Der Bürgerbeauftragte des Lan-
des Mecklenburg-Vorpommern,
Matthias Crone, wird am 8. Juni
2022 seinen nächsten Sprechtag
in Neustrelitz durchführen. Er wird
sich den Fragen der Bürger stel-
len und Anregungen, Bitten und
Beschwerden entgegen nehmen.
Um Wartezeiten zu vermeiden, bit-
tet er um telefonische Anmeldung
über sein Büro in Schwerin, Tele-
fon 0385 5252709.
Der Sprechtag findet im Rathaus,
Markt 1, 17235 Neustrelitz statt.

Öffentliche
Bekanntmachung

Der Jahresabschluss 2020
der Sparkasse Mecklenburg-
Strelitz wurde am 21.12.2021
im Bundesanzeiger veröffent-
licht. Er kann unter www.bun-
desanzeiger.de oder unter
www.unternehmensregis-
ter.de eingesehen werden.
Sparkasse
Mecklenburg-Strelitz

Jagdschein: Jetzt zur
Prüfung anmelden
Die nächste Prüfung zum Erwerb
des ersten Jahresjagdscheins
findet im Landkreis Mecklenbur-
gische Seenplatte vom 22. März
bis 25. März 2022 statt.
Gemäß § 6 Abs. 1 der Verordnung
über die Prüfung zur Erlangung
des ersten Jagdscheines des
Landes Mecklenburg-Vorpom-
mern hat sich der Prüfling bis
spätestens zum 8. März 2022
bei der Jagdbehörde zur Prüfung
schriftlich (per Post) anzumelden.
Dazu sind auch die unter § 6 Abs.
1 Nr. 1 bis 4 der JägerPVO M-V
geforderten Nachweise und eine
Kopie des Personalausweises
beizufügen. Das Anmeldeformu-
lar (PDF) können Sie hier ausfül-
len oder ausdrucken bzw. in der
Jagdbehörde des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte,
Regionalstandort Demmin, Adolf-
Pompe-Straße 12–15, 17109
Demmin erhalten. Bitte schicken
Sie Ihr Anmeldeformular und die
geforderten Nachweise per Post
an die Jagdbehörde des Landkrei-
ses Mecklenburgische Seenplatte.
Die Prüfung findet nur dann statt,
wenn sich dafür mindestens zehn
Personen angemeldet haben und
wird auf maximal 40 Prüfungsteil-
nehmer beschränkt.
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Wir Pflege- und Sozialberaterinnen
und Pflege- und Sozialberater der
Pflegestützpunkte im Landkreis MSE
beraten Pflegebedürftige oder von
Pflege bedrohte Menschen sowie
deren Angehörige bei allen Fragen
rund um das Thema Pflege. Dazu
gehört auch die Vorbereitung auf die
Begutachtung zur Pflegebedürftigkeit
/ zum Pflegegrad durch den Medizini-
schen Dienst (MD, bisher MDK). Eine
solche Begutachtung wird nach der
Beantragung von Pflegeleistungen
bei den gesetzlichen Pflegekassen
von diesen in Auftrag gegeben. Diese
Begutachtung findet normalerweise
im Hausbesuch statt. Da aufgrund
der Pandemie-Situation persönliche
Kontakte jedoch weitestgehend ver-
mieden werden sollen, erfolgt häufig
anstelle des Hausbesuches ein ca.
einstündiges Telefoninterview.

Aber wie sollen z. B. Menschen mit
Hör- und / oder Sprachproblemen
oder geistigen Einschränkungen
diese Termine wahrnehmen? Wie
kann eine telefonische Begutach-
tung den Tatsachen entsprechend
stattfinden?
Zunächst einmal sollte der oder die
Pflegebedürftige am Telefoninterview
möglichst nicht allein teilnehmen. An-
gehörige oder andere vertraute Per-
sonen leisten oft wichtigen Beistand
und können wesentliche Informatio-
nen zur Situation beitragen.
In der Begutachtung geht es darum,
wie selbstständig man Tätigkeiten
des täglichen Lebens vornehmen
kann und wobei Unterstützung einer
weiteren Person notwendig ist. Zu
bewerten sind die eigene Mobilität,
geistige oder psychische Einschrän-
kungen, die Selbstversorgung am

Körper (z.B. Waschen, Kleiden,…),
medizinische und krankheitsbeding-
te Anforderungen und die Gestaltung
des Alltagslebens und der sozialen
Kontakte. Probleme bei der Verrich-
tung der Hauswirtschaft oder die Erle-
digung von Einkäufen sind nicht pfle-
gerelevant und werden daher nicht
bewertet.
Im Vorwege des Telefoninterviews
erhält man vom MD zu den eben ge-
nannten Themen einen umfangrei-
chen Fragebogen, welcher ausgefüllt
an den MD zurückzuschicken ist oder
mit den zur Verfügung stehenden
ärztlichen Unterlagen für die Begut-
achtung bereitgehalten wird.
Dieser Bogen soll helfen, sich auf die
Begutachtungssituation einzustellen
und kann jedoch so manchen Men-
schen vor eine unlösbare Aufgabe
stellen. Gerne stehen wir dann als
Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner zur Verfügung und bereiten
die Pflegebedürftigen anhand dieses
Formulars eingehend auf die Begut-
achtung vor. Wir gehen gemeinsam
am Telefon Schritt für Schritt die
einzelnen Module durch und geben
wertvolle Tipps, worauf es dabei an-
kommt. Dafür sollte sich Zeit und
Ruhe genommen werden und wir ver-
suchen einen Großteil der Aufregung
hinsichtlich des Telefoninterviews zu
verringern.
Je sorgfältiger und umfassender die-
ser Fragebogen schon im Vorwege
ausgefüllt wurde, desto genauere
Antworten können im Telefoninterview
gegeben werden. Zusätzlich kön-
nen durchaus auch – gern mit Hilfe
der Angehörigen – weitere wichtige
Punkte notiert werden, die während
der Begutachtung möglichst bildhaft
thematisiert werden sollen. Ansonsten
geraten diese in der Situation schnell
in Vergessenheit. Auch für die Gut-
achterinnen und Gutachter ist es nicht
einfach, die Pflegebedürftigkeit / den
Pflegegrad ohne ein persönliches Ge-
spräch einzuschätzen.
Zur Vorbereitung auf das Begut-
achtungstelefonat unterstützen wir
Pflegeberaterinnen und Pflegebera-
ter zeitnah und ausführlich. Dieses
professionelle Beratungsangebot
ist kostenfrei und neutral und kann
eine gute Möglichkeit darstellen, die-
se außergewöhnliche Begutachtungs-
situation zu meistern.

Anke Rossow
Pflegeberaterin
Pflegestützpunkt Neubrandenburg

Anke Rossow

Telefonische Pflegebegutachtung –
wie kann man sich darauf vorbereiten?

In Folge der Corona-Regelungen sind die Pflegestützpunkte im Land-
kreis Mecklenburgische Seenplatte in Demmin, Neustrelitz, Neubran-
denburg und Waren (Müritz) zwar für den Besucherverkehr geschlos-
sen, die Beratung findet jedoch statt.
Die Pflege- und Sozialberaterinnen stehen für alle Fragen rund um das
Thema Pflege am Telefon zur Verfügung. Wer etwas abgeben möchte,
kann gern auch die Briefkästen an den Pflegestützpunkten nutzen.

Öffnungszeiten
Dienstag 08:00-12:00 Uhr und 13:00-17:30 Uhr
Donnerstag 08:00-12:00 Uhr und 13:00-16:00 Uhr
sowie nach Vereinbarung, auf Wunsch auch in der Häuslichkeit

Anschriften und Kontakte

Pflegestützpunkt Demmin
Adolf-Pompe-Straße 23, 17109 Demmin
Telefon Sozialberaterin 0395 57087-4750
Telefon Pflegeberaterin 0395 57087-4751

Pflegestützpunkt Neubrandenburg
Woldegker Straße 6 („Zigarre“), 3. Etage, 17033 Neubrandenburg
Telefon Sozialberaterin 0395 57087-5752
Telefon Pflegeberaterinnen 0395 57087-5751

Pflegestützpunkt Neustrelitz
Elisabethstraße 6, 17235 Neustrelitz
Telefon Sozialberaterin 03981 2629064
Telefon Pflegeberaterin 03981 2376101

Pflegestützpunkt Waren (Müritz)
Zum Amtsbrink 2, Raum 1.08 und 1.09, 17192 Waren (Müritz)
Telefon Sozialberaterin 0395 57087-2331
Telefon Pflegeberaterin 0395 57087-2332

Pflegestützpunkte Mecklenburg-Vorpommern
Neutrale Pflegeberatung und Unterstützung



Im Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte gibt es 3 Erhebungsstel-
len je eine in Demmin, Neustrelitz
und Waren. Die einzelnen Erhe-
bungsstellen werden sich im Kreis-
anzeiger nacheinander vorstellen.
Den Beginn macht die Erhebungs-
stelle Neustrelitz, sie befindet sich
in der Zierker Straße 9. Diese Er-
hebungsstelle ist für den östlichen
Bereich des Landkreises zuständig.
Aktuell sind 6 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Neustrelitz für
die Durchführung des Zensus ver-
antwortlich. Zu ihren Aufgaben ge-
hört die Vorbegehung der Sonder-
anschriften wie Wohnheime und
Gemeinschaftsunterkünfte. Die
Werbung und Schulung der Inter-
viewerinnen und Interviewer ist eine
weitere Aufgabe, sowie die Vorbe-
reitung und Bearbeitung der Haus-
haltsbefragungen. Des Weiteren
erledigen sie die Abrechnung der
ehrenamtlichen Tätigkeit der Inter-
viewerinnen und Interviewer.
Zu den anderen Abteilungen des
Landkreises besteht eine komplette
Trennung damit die strengen Daten-
schutzauflagen erfüllt/gewährleistet
werden können.
Für die Haushaltsbefragungen ha-
ben sich bereits die ersten Inter-
viewerinnen und Interviewer, auch
Erhebungsbeauftragte genannt,
beim Zensus Team gemeldet. Vielen
Dank hierfür. In der Erhebungsstelle

Neustrelitz werden 150 Ehrenamt-
liche benötigt, um die Befragungen
durchzuführen. 100 Ehrenamtliche
werden allein für die Stadt Neubran-
denburg gesucht. Bevor sie mit den
Befragungen beginnen, werden sie
geschult und auf Verschwiegenheit
und Schutz der Daten verpflichtet.
Die Schulungen erfolgen voraus-
sichtlich von März bis Mai 2022.
Die folgenden Voraussetzungen
muss eine Interviewerin oder ein
Interviewer erfüllen: Volljährigkeit;
freundliches, höfliches Auftreten;
Verschwiegenheit; Zuverlässigkeit;
Mobilität sowie gute Deutschkennt-
nisse. Für den ehrenamtlichen Ein-
satz wird abhängig der Zahl der be-
fragten Haushalte eine steuerfreie
Ehrenamtspauschale gezahlt.
Da weitere Erhebungsbeauftragte
gesucht werden, freut sich das Team
der Erhebungsstelle Neustrelitz auf
Ihre Bewerbung.

Erhebungsstelle Neustrelitz
Zensus 2022
Zierker Straße 9, 17235 Neustrelitz
Tel.: 03981 4530 995
Mail: karen.carmienke@zensus-
ost.de

Weitere Informationen zum
Zensus 2022 finden Sie unter
https://www.zensus2022.de

LK

Mecklenburgische Seenplatte | Jahrgang 11 | Ausgabe 02/2022 INFORMATIONEN DER KREISVERWALTUNG | 07

Erhebungsstelle
Neustrelitz

Anika Leddermann, Katja Schwedesky, Sylvia Catalán und Stephanie
Dörnbrack (von links nach rechts). Foto: Karen Carmienke

Die diesjährigen Mäh- und Krautungsarbeiten
sowie alle erforderlichen Nebenarbeiten werden
vom 01. Juni bis 23. Dezember 2022 durchge-
führt. Grundräumungen, Hindernisbeseitigun-
gen und Holzarbeiten (Rückschnitt und Pflege)
fallen in der Zeit vom 01. Oktober 2022 bis zum
01. März 2023 an.
In wasserwirtschaftlichen Bedarfsfällen und Ha-
varien (zur Sicherung des Wasserabflusses oder
der Hochwasservorsorge in land- und forstwirt-
schaftlichen Gebieten sowie Siedlungsgebieten)

muss die Gewässerunterhaltung auch
außerhalb dieser Zeit erfolgen.

Die Arbeiten werden in folgenden Gemeinden
bzw. Städten durchgeführt:
Landkreis Mecklenburgische Seenplatte:
Alt Schwerin, Stuer, Zislow

Alle Informationen unter:
https://www.wbv-mv.de/wbv-mildenitz-
luebzer-elde.html

Wasser- und Bodenverband „Mildenitz – Lübzer Elde“

Öffentliche Bekanntmachung über Unterhaltungsmaßnahmen an Gewässern – 2. Ordnung

Im Jahr 2022 finden ganzjährig die erforderlichen
Unterhaltungsarbeiten an Gewässern
2. Ordnung statt.
Die Arbeiten werden in folgenden Gemeinden
bzw. Städten durchgeführt. Landkreis Mecklen-
burgische Seenplatte: Hohen Wangelin, Jabel,
Klocksin, Nossentiner Hütte, Vollrathsruhe

Alle Informationen unter:
https://wbv-nebel.wbv-mv.de/
ausschreibungen

Wasser- und Bodenverband „Nebel“

Am 17. Januar 2022 verstarb unser Kollege

Reik Minde
im Alter von 43 Jahren.

Herr Minde war langjähriger Mitarbeiter im Ordnungsamt
des Landkreises.

Wir verlieren mit ihm einen zuverlässigen und freundlichen
Kollegen, dessen Andenken wir in Ehren halten.

Unser Mitgefühl gilt seiner Familie.

Im Namen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Kreisverwaltung Mecklenburgische Seenplatte.

Heiko Kärger
Landrat

Jens Peters
Vorsitzender des Gesamtpersonalrates

Die ab 1. Januar 2022 geltenden
neuen Gebührensätze sollten be-
reits auf der Kreistagssitzung am
29.11.2021 beschlossen werden.
Diese Kreistagssitzung wurde
coronabedingt abgesagt, so dass die
Gebührensätze nicht beschlossen
werden konnten.
Der Kreistag hat nunmehr in seiner
Sitzung am 31. Januar 2022 die
Satzung des Landkreises Meck-
lenburgische Seenplatte über die
Erhebung von Gebühren für die
öffentliche Abfallentsorgung (Ab-
fallgebührensatzung) beschlossen.
Diese Satzung tritt rückwirkend zum

1. Januar 2022 in Kraft. Durch die
spätere Beschlussfassung im Kreis-
tag verzögert sich die Erstellung der
Gebührenbescheide. Derzeit werden
die neuen Gebührensätze in die
Datenbank eingearbeitet und die
Gebührenbescheide für den Druck
vorbereitet. Der Versand der Jah-
resgebührenbescheide ist für Ende
März vorgesehen. Die aktuellen Ge-
bührensätze ergeben sich aus der
Abfallgebührensatzung.
Die Satzung ist auf der Internetseite
des Landkreises
www.lk-mecklenburgische-
seenplatte.de veröffentlicht.

Abfallgebührenbescheide
2022 kommen Ende März
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Die Kreistagsfraktion von BÜNDNIS
90/DIE GRÜNEN steht allen interes-
sierten Mitbürgerinnen und Mitbür-
gern für ein Gespräch zur Verfügung.
Das Format soll den Menschen im
Landkreis die Möglichkeit geben, der
Fraktion Anliegen vorzutragen, Fra-
gen zu stellen, Kritik auszusprechen
oder einfach über politische Themen
im Landkreis zu diskutieren.
Immer am letzten Dienstag des
Monats stehen wir Ihnen mit wech-
selnden Ansprechpartnern zur
Verfügung. Die einzelnen Termine
sowie Zugangsdaten zum Online-
Gespräch werden im Internet unter

www.gruene-seenplatte.de/termi-
ne veröffentlicht.
Diese Gesprächsmöglichkeit wird
seitens der Fraktion auch nach Co-
rona angeboten. Es soll ein leicht
erreichbares Angebot ohne weite
Fahrwege im größten Flächenkreis
Deutschlands sein.
Darüber hinaus ist die Fraktion ger-
ne bereit, Vereine, Verbände oder
andere Gruppen und Einrichtungen
zu besuchen, um mit ehrenamtlichen
und hauptamtlichen Mitarbeitern ins
Gespräch zu kommen und uns zu
informieren sowie über etwaige Pro-
bleme mehr zu erfahren.

Sie können sich
auch gerne mel-
den unter kreis-
tag@gruene-
seenplatte.de
oder telefonisch
unter 0395
35 17 50 80.
Eine weitere
Möglichkeit in Kontakt mit der Frak-
tion zu kommen, ist der Besuch der
Geschäftsstelle der Fraktion in der
Friedländer Straße 14–16 in Neu-
brandenburg. Die Geschäftsstelle
ist Dienstag und Donnerstag von
10.00 Uhr–14.00 Uhr und Mittwoch

von 12.00
Uhr–17.00 Uhr
besetzt.
Über oben ge-
nannte Kon-
taktmöglich-
keiten können
sie sich auch
gerne für

unseren regelmäßig erscheinen-
den Newsletter anmelden. Darin
berichten wir über das Geschehen
in der Fraktion, unserer Aktivitäten
und Vorhaben.

Bündnis 90/Die Grünen

Der Kreistag fasste Beschlüsse
zu folgenden Angelegenheiten:

• Livestreamübertragung von
Sitzungen des Kreistages

• Genehmigung der Eilentschei-
dung des Landrates – Kredit
KKH DM

• Zweite Satzung zur Änderung
der Satzung des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte
über die öffentliche Abfallent-
sorgung (Abfallwirtschaftssat-
zung) vom 13. Dezember 2018

• Neufassung der Satzung des
Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte über die Erhebung
von Gebühren für die öffentli-
che Abfallentsorgung (Abfall-
gebührensatzung)

Der Kreistag befasste sich auch
mit folgenden Angelegenhei-
ten:
• Aufrechterhaltung der Hand-

lungsfähigkeit des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte

• Zweite Satzung zur Änderung
der Satzung des Landkreises
Mecklenburgische Seenplatte
über die öffentliche Abfallent-
sorgung (Abfallwirtschaftssat-
zung) vom 13. Dezember 2018
– Vorschlag Bündnis 90/
DIE GRÜNEN und DIE
FREIEN

• Neufassung der Satzung des
Landkreises Mecklenburgische
Seenplatte über die Erhebung
von Gebühren für die öffentli-
che Abfallentsorgung (Abfall-
gebührensatzung) – Vorschlag
Bündnis 90/DIE GRÜNEN und
DIE FREIEN

Sämtliche Sitzungsunterlagen für
den Kreistag stehen im Ratsinfor-
mationssystem auf der Internet-
seite des Landkreises www.lk-
mecklenburgische-seenplatte.
de zur Verfügung.

GRÜNE Kreistagsfraktion der Seenplatte bietet Online-Gespräch an

Beschlüsse des Kreistages
vom 31.01.2022

Die Volksvertretung auf Ebene des Landkreises Mecklenburgische Seen-
platte, der Kreistag, wurde zuletzt im Mai 2019 gewählt und besteht aus
77 Kreistagsmitgliedern.
Diese haben sechs Fraktionen gebildet:

CDU DIE LINKE. SPD

AfD DIE FREIEN BÜNDNIS90/DIEGRÜNEN

In dieser Ausgabe stellen sich drei dieser Fraktionen vor, die anderen
folgen in der Juli-Ausgabe des Kreisanzeigers.

Am Anfang eines jeden Jahres wird zudem eine Statistik über die Arbeit
des Kreistages und seiner Ausschüsse veröffentlicht.
Daraus ist zum Beispiel ersichtlich, wie oft die jeweiligen Ausschüsse
getagt haben.

Außerdem wird wie üblich eine Übersicht über die Beschlüsse der letzten
Kreistagssitzung (Ende Januar) zur Verfügung gestellt.

Sämtliche Unterlagen zur Sitzung, die Abstimmungsergebnisse und das
Protokoll können im Ratsinformationssystem unter www.lk-mecklenbur-
gische-seenplatte.de unter dem Reiter „Kreistag“ eingesehen werden.

Statistik Jahr 2021

Beschlussvorlagen insgesamt 63

Beschlussvorlagen Kreistag 40

Beschlussvorlagen Kreisausschuss 15

Beschlussvorlagen Jugendhilfeausschuss 6

Beschlussvorlagen Rechnungsprüfungsausschuss 2

Fraktionsanträge insgesamt 34

Anfragen 47

Sitzungen insgesamt 65

Kreistag 4

Umlaufverfahren 2

Kreisausschuss 4

Ausschuss für Familie, Soziales,
Gesundheit und Integration

5

Ausschuss für Ordnung, Sicherheit,
Brand- und Katastrophenschutz

4

Haushalts- und Finanzausschuss 7

Jugendhilfeausschuss 6

Präsidium 5

Rechnungsprüfungsausschuss 4

Unterausschuss Jugend 1

Unterausschuss Jugendhilfeplanung 6

Ausschuss für Bildung, Sport und Kultur 6

Ausschuss für Landwirtschaft, Umwelt
und Erneuerbare Energien

5

Ausschuss für Wirtschaft, Bau und Kreisentwicklung 6

Aus der Arbeit der Fraktionen und des Kreistages berichtet
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Bedingt durch die pandemische
Lage der letzten zwei Jahre hat sich
auch unsere CDU-Fraktion in ihrer
Arbeit auf die neuen, leider oftmals
wechselnden Bedingungen einstellen
müssen. Dies gelang vor allen Din-
gen über den verstärkten Einsatz
digitaler Formate wie beispielsweise
Videokonferenzen, so dass die Arbeit
der Fraktion ohne wesentliche Abstri-
che vonstattengehen konnte.
Insgesamt können wir auf eine gute
Entwicklung unseres Landkreises
in den vergangenen Jahren zurück-
schauen, wobei durch unsere Frak-
tion viele entscheidende Anstöße
gegeben wurden. Neben der finan-
ziellen Gesundung des Landkreises,
sind es insbesondere die sichtbare
Verbesserungen der Infrastruktur
oder bei öffentlichen Dienstleistun-
gen, die allen Einwohnerinnen und
Einwohnern zugutekommen.

Unsere Fraktion hat sich dabei gera-
de für die Erneuerung und den Aus-
bau von Kreisstraßen sowie Rad-
wegen, den Breitbandausbau, die
Sanierung von Schulen und Sport-
stätten sowie für Verbesserungen
im öffentlichen Personennahverkehr
und der Schülerbeförderung immer
wieder erfolgreich eingebracht. Dar-
über hinaus konnten wir durch unsere
Arbeit auch im Brand- und Katastro-
phenschutz einige wichtige Maßnah-
men anstoßen, so z. B. beim Neubau
der Feuerwehrtechnischen Zentrale
in Neuendorf.
Natürlich wurden in den letzten zwei
Krisenjahren auch Defizite aufge-
zeigt, an denen es zu arbeiten gilt.
Die Digitalisierung muss auch in der
Kreisverwaltung richtig ankommen.
Die „neuen“ Möglichkeiten müssen
künftig viel stärker auch für die Ein-
wohnerinnen und Einwohner unse-

res Landkreises Erleichterungen im
Umgang mit den Behörden bringen –
Stichwort: Entbürokratisierung. Auch
wird es für uns weiter von großer
Bedeutung sein, dass unsere Städte
und Gemeinden nicht zu stark durch
die Kreisumlage belastet werden.

Insbesondere die Gesetzgebung auf
Bundes- und Landesebene gefähr-
den dieses Ziel immer wieder.
Es bleibt also weiterhin viel zu tun.
Wir werden auch künftig aktiv Ein-
fluss nehmen, so dass unser Land-
kreis weiter vorankommt. Und wir
werden, wo nötig, auch immer wieder
den Finger in die Wunde legen, wenn
landesseitige Entscheidungen oder
auch Antragstellungen anderer Frak-
tionen, eine positive Gesamtentwick-
lung unseres Landkreises gefährden.
Gern können Sie sich auch mit Hin-
weisen, Vorschlägen oder Kritiken
per Mail (fraktion@cdu-mse.de)
oder auch telefonisch unter 0395
57064505 an uns wenden. Wir sind
gerne für Sie da!

Tilo Lorenz, Fraktionsvorsitzender

Tilo Lorenz

Mitte Januar kamen die Mitglieder der
Linksfraktion zu ihrer traditionellen
Jahresauftaktsitzung zusammen, um
die Themen und Inhalte der kommen-
den monatlichen Fraktionssitzungen
und die weiteren politischen Aufgaben
des Jahres zu diskutieren und zu pla-
nen. Angesichts der aktuellen Gege-
benheiten musste die Beratung Coro-
na-bedingt leider als Videokonferenz
durchgeführt werden. Aktuell sind 13
Kreistagsmitglieder und 10 sachkun-
dige Einwohnerinnen und Einwohner
für die LINKE im Kreistag und sei-
nen Gremien aktiv. Sie ist damit die
zweitstärkste Fraktion im Kreistag der
Mecklenburgischen Seenplatte.
Neben den kreistagsvorbereitenden
Sitzungen wird die Fraktion auch in
diesem Jahr wieder eine Klausur zur

Haushaltsbefassung und weitere the-
menbezogene Vor-Ort Sitzungen an
unterschiedlichen Orten im Kreisge-
biet durchführen, um sich hier direkt
mit konkreten Sachverhalten und
Inhalten vertraut zu machen und um
daraus dann weitere Aufgaben für
die unmittelbare Kreistagsarbeit ab-
zuleiten. Besonders wichtig sind uns
dabei soziale Belange, Infrastruktur-
maßnahmen, Umwelt- und Natur-
schutzfragen sowie gesellschaftliche,
politische und wirtschaftliche Auswir-
kungen der Corona-Pandemie.
Vorgesehene Befassungsthemen
sind u.a. die Situation unseres
Kreiskrankenhauses in Demmin, die
geplanten Umstrukturierungs- und
Neuausrichtungsmaßnahmen inner-
halb der Sozialberatungslandschaft

unseres Landkreises
und ihren Auswirkun-
gen auf die Beratungs-
nehmerinnen und Be-
ratungsnehmer sowie
die Träger, der Investitionsstau bei
Kreisstraßen und Radwegen sowie
der Stand des Breitbandausbaus und
die Lage der Landschafts- und Natur-
schutzgebiete.
Die Linksfraktion tagt in der Regel
öffentlich. Über die Termine und Sit-
zungsorte informieren wir rechtzeitig
über die Lokalpresse, auf unserer
Internetseite: www.die-linke-mse.
de/kreistagsfraktion und in den so-
zialen Medien – über den Facebook-
auftritt der Kreistagsfraktion. An den
Themen interessierte Einwohnerin-
nen und Einwohner sind herzlich zur

Teilnahme eingeladen.
Darüber hinaus ste-
hen wir jederzeit als
Ansprechpartner für
Fragen, Anregungen,

Themen, konkrete Problemlagen
und Hinweise telefonisch unter der
Nummer 0395-45420292, in unserer
Fraktionsgeschäftsstelle in der Neu-
brandenburger Tilly-Schanzen-Stra-
ße 17 (um terminliche Voranmeldung
wird gebeten) oder auch direkt bei
Ihnen vor Ort zur Verfügung. Sie er-
reichen uns mit ihren Anliegen auch
unter der folgenden Mailadresse:
linksfraktion-msp@gmx.de

Arnold Krüger, Fraktionsvorsitzender

Arnold Krüger

Aus der Arbeit der CDU-Fraktion des Landkreises MSE

Kommunalpolitischer Auftakt – Linksfraktion ins neue Jahr gestartet

Tilo Lorenz
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Am 25.11.2021 startete mit den
Schwerpunkten Mobilität und Lo-
gistik digital die neue Veranstal-
tungsreihe #MSEwasserstoff der
Wirtschaftsförderung Mecklenbur-
gische Seenplatte GmbH. Diese will
mit starkem praktischen Bezug die
Entwicklung und Umsetzung von
Wasserstoffprojekten in der HyStar-
ter-Region MSE unterstützen.
Vertreter der kommunalen und der
Bundespolitik, lokale und internatio-
nale Player der Wasserstofftechno-
logie präsentierten den 80 sehr inter-
essierten TeilnehmerInnen politische
Vorgaben für die Zukunftstechnolo-
gie und technische Lösungen vor
allem hinsichtlich bereits verfügba-
ren Tankstelleninfrastruktur, Fahr-
zeugtypen, Leistungen, Kosten und
Fördermöglichkeiten.

Am 07.04.2022 folgt nach großer
und positiver Resonanz auf die
Auftaktveranstaltung die zweite

#MSEwasserstoff zum Schwer-
punktthema “Wasserstoffstandort
MSE”. Beleuchtet werden die Stand-

ortvorteile von MV und MSE für die
Wasserstoffbranche, die, für die
Herstellung von grünem Wasserstoff
ausreichend verfügbaren, erneuer-
baren Energiequellen Photovoltaik
und Windkraft. Beispiele autark auf
Wasserstoff konzentrierter Gemein-
den in Norddeutschland zeigen,
wo die Entwicklung für die Region
hingehen kann. Ansprechpartner
für die Herstellung von Wasserstoff
werden ebenso vorgestellt, wie die
politischen Wegbereiter.

Informationen zur
Veranstaltung und
Anmeldung:
https://wirtschaft-seenplatte.
de/termine

WMSE/AS

Wasserstoffstandort MSE
Termin: 7. April 2022

Die Nachfolge zu regeln, ist eine der
wichtigsten Aufgaben eines Unter-
nehmers. Es an die eigenen Kinder
zu übergeben oder zu veräußern, er-
fordert Fingerspitzengefühl und Er-
fahrung. Gerade im Mittelstand sind
viele Firmen ein Lebenswerk. Ab
dem 55. Lebensjahr sollten Inhaber
sich aktiv damit auseinandersetzen,
wer ihr Unternehmen weiterführen
könnte.
Welche Wege es dabei gibt, welche
Vorteile eine Nachfolge für die Über-

nehmer bietet, worauf man achten
sollte und wie eine Unternehmens-
nachfolge abläuft, erläutern am
30.03.2022 in einem Seminar zur
Unternehmensnachfolge ein Fach-
anwalt für Erbrecht und die NACH-
FOLGEZENTRALE MV.
Die NACHFOLGEZENTRALE MV,
mit ihrem Leistungsspektrum vor-
gestellt durch Projektkoordinator
Frank Bartelsen, hat es sich zur
Aufgabe gemacht, Unternehmer mit
Nachfolgeinteressierten zusammen-

zubringen und so einen Beitrag zur
Sicherung der Wirtschafts- und Inno-

vationskraft im Land zu leisten.
Was: Seminar Unternehmensnach-
folge
Wann: 30.03.2022, 16 Uhr
Wo: Großer Sitzungssaal des
Malchiner Rathauses, Am Markt 1,
17139 Malchin
Wie: Anmeldungen mit Teilnahme-
gebühr (25 Euro/ p.P.)
T: 03994-2999510;
berndt@netzwerk-run.de

www.netzwerk-run.de

Unternehmen erhalten, Arbeitsplätze sichern
Termin: 30. März 2022

Veranstaltung des RUN Netzwer-
kes im Rathaus Malchin Foto: RUN e.V.

Die diesjährige Unternehmensmes-
se des Landkreises MSE findet
am 11.05.2022 als hybride Messe
statt – real im HKB Neubrandenburg
und digital auf www.mseunterneh-
men.de.
Damit greift die Wirtschaftsförderung
des Landkreises als Veranstalter die
Wünsche der TeilnehmerInnen bis-
heriger Unternehmensmessen auf:
den direkten, persönlichen Kontakt
und Austausch einer realen Mes-
se, verbunden mit den technischen
Möglichkeiten einer virtuellen.
Wer die MSEunternehmen also am
Monitor verfolgt – egal von wo –,
kann die virtuelle Messehalle besu-
chen, mit den digitalen Ausstellern
kommunizieren und hat gleichzeitig

das Geschehen in der Messehalle
des HKB im Blick. Dort sind die Aus-
steller selbst Mittelpunkt.

Ganztägig präsentiert ein mobiles
Kamerateam jeden einzelnen Mes-
sestand – sicht- und hörbar in der

Messehalle und
im Livestream.
Zwei Podiumsdis-
kussionen zu den
Themen „Stand-
o r t o f f e n s i v e n ,
Strukturwandel
und Zukunft der
Wirtschaft in MSE“
und „Zukunftswirt-
schaftszone MSE
– grüne Energien,
Digital isierung,
Fachkräftegewin-
nung und -siche-
rung“ greifen die

relevanten Themen der Unterneh-
merInnen in MSE auf – vor Ort dis-
kutiert mit kompetenten Fachleuten,
prominenten Gästen und belegt mit
Unternehmensbeispielen.
Seien Sie dabei und sichern sich Ihr
Messticket!

Early BirdAnmeldung bis 15.03.2022:
10 % Rabatt auf alle Preise
Anmeldung bis 04. Mai 2022

Informationen zur Messe,
zum Programm, zu den
Teilnahmebedingungen und
Anmeldung:
www.MSEunternehmen.de

WMSE/AS

MSEunternehmen: Die Aussteller im Mittelpunkt
Seien Sie dabei!

SEIEN SIE DABEI! 11. Mai 2022

MSEunternehmen
Hybride Unternehmensmesse
der Mecklenburgischen Seenplatte

www.MSEunternehmen.de
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Leben und arbeiten an Ostsee
und Seenplatte
Pommern und die Mecklenburgische
Seenplatte bieten als gemeinsame
Region viele Vorteile – für Unter-
nehmen und für Fachkräfte. Diese
möchten die Welcome Center der
Landkreise MSE und Vorpommern-
Greifswald, die IHK Neubrandenburg
und die Arbeitsagentur Vorpommern-
Greifswald potentiellen Fachkräften
und Auszubildenden präsentieren –
im Rahmen einer digitalen Recrui-
ting-Messe am 27.04.2022, 16 bis 19
Uhr. Damit die Fachkräftegewinnung
in den beiden Landkreisen und in der
polnischen Grenzregion ein Stück
weit einfacher wird.

Auf der digitalen Jobmesse können
interessierte Fachkräfte sich also
bequem vom Rechner aus einen
Überblick über ihre Möglichkeiten in
der Großregion MSE und Pommern
verschaffen. Unternehmen haben
die Möglichkeit, Karrierechancen in
ihren Betrieben und aktuelle Stel-
lenangebote digital vorzustellen
– umfassend begleitet von einer
langfristig angelegten Multichannel-
Marketing-Kampagne.

Kiek in und finde auf einen Blick
– Direkten Kontakt mit potenziellen

ArbeitnehmerInnen
– Kostenlose Vorstellung für Unter-

nehmen als attraktive Arbeitgeber
(per Bild, Präsentation, Video)

– Netzwerkaufbau mit deutsch-pol-
nischen Akteuren

– Know-how zu modernen Rekru-
tierungsverfahren, zur modernen
Fachkräfteansprache, zum Regio-
branding Vorpommerns und des
östlichen Mecklenburgs

– Direkte Kontakte zu den Mitarbei-
tenden der polnischen und deut-
schen Arbeitsagenturen

– Etablierung einer gelebten Will-
kommenskultur in der Region

Kostenlose Anmeldung:
www.welcome-pommern.com
oder
welcome-stettinerhaff@
abs-greifswald.de

„Kiek in und klick Dir Deinen Job“
Termin: 27. April 2022

KIEK IN &
KLICK DIR
DEINEN JOB

Digitale Arbeitsmesse am 27. April 2022 I 16 - 19 Uhr

Leben und Arbeiten an der Ostsee und der Seenplatte

www.welcome-pommern.com

Eine spezielle Kontakt- und Job-
messe für Arbeitgeber, Akteure,
Geschäftsfreunde und potenzielle
Arbeitnehmer der Gastronomie plant
das Projekt WAMOZ des Überregio-
nalen Ausbildungszentrum Waren
gGmbH am 06.04.2022 in der Müritz
Akademie des ÜAZ Waren gGmbH
in Waren/Müritz.
Von 10 bis 17 Uhr haben in zwei
Themenschwerpunkten – der Kon-
taktbörse am Vormittag und der Job-
messe nachmittags – alle in der Gas-
tronomie Aktiven oder diejenigen, die
dies werden wollen, Gelegenheit,
sich zu präsentieren, Kontakte und
Netzwerke auszubauen, bei Fach-
vorträgen und in Workshops dazu-
zulernen.
Für die Jobmesse am Nachmittag
sind gezielt Gastro-Interessierte,
Jobsuchende aber auch Schüler-

Innen und Auszubildende geladen.
Um gegebenenfalls direkt und vor
Ort mit potenziellen Bewerbern ins
Gespräch zu kommen und vor allem
Schülern die spannenden und viel-
fältigen Optionen einer Karriere in
der Gastronomie aufzuzeigen.
Der Tag der Möglichkeiten ist für die
TeilnehmerInnen kostenfrei.

WAS: Tag der Möglichkeiten – für die
Gastronomie (3G)
WANN: 06.04.2022, 10 bis 17 Uhr
WO: Müritz Akademie, ÜAZ Waren
GmbH, Warendorfer Str. 18, 17192
Waren/ Müritz
WIE: Verbindliche Anmeldung unter
T: 03991 1502 71 oder
m.pelikan@ueaz-waren.de

www.ueaz-zukunft-
gestalten.de

Tag der Möglichkeiten –
für die Gastronomie

Termin: 06. April 2022

Digitale Job- und Ausbildungsmes-
sen sind ja seit Corona Normalität.
Dennoch könnte die Akzeptanz
gerade bei der jungen, internetaffi-
nen Zielgruppe besser sein. Daher
wollen das Unternehmensnetzwerk
RUN e.V. und die Djamacat GmbH
aus Neubrandenburg die Mädchen
und Jungen da abholen, wo sie sich
auskennen und wohl fühlen – im
Gaming-Bereich, mit einer spie-
lerisch aufgebauten Ausbildungs-
messe.
Gaming-Experte DJAMACAT ist
mit Erfahrungen im Trendbereich
Gamification – der spielerischen
Vermittlung von sachlichen Inhalten
und Informationen – und der Rea-
lisierung vergleichbarer Formate
wie der „Digijob“ der IHK oder der
„Gamenight“ in Schwerin bis hin
zur Programmierung eines digitalen

Campus für beispielsweise die Uni
Greifswald und die Hochschule Neu-
brandenburg, genau der richtige und
ein regionaler Partner.
Auf dem digitalen RUN-Campus
können die SchülerInnen mit eige-
nem Avatar interaktiv mehr als 50
Ausbildungsbetriebe der Region ent-
decken. Passend zu den einzelnen
Branchen sind kleine Spiele inklusi-
ve Belohnung integriert – wie Kisten-
stapeln bei der Darguner Brauerei
oder das Beantworten von Fragen
beim Handwerk. Die richtigen Ant-
worten finden die SchülerInnen an
den virtuellen Messeständen, die
wiederum direkt verlinkt sind mit
dem Azubi-Portal des RUN-Netz-
werkes.
„Das hat es in dieser Form noch
nicht gegeben. Wir freuen uns sehr,
ein so innovatives Projekt mit einem

regionalen Partner auf die Beine ge-
stellt zu haben“, sagt Projektkoordi-
natorin Katrin Berndt.
Die digitale Ausbildungsmesse steht
SchülerInnen der Klassenstufe 7 bis
12 ab sofort für zwei Monate zu jeder
Zeit offen – im Rahmen des AWT-,
des Berufsorientierungsunterrichts
oder zu Hause mit den Eltern.
„Die Schulen der Region wollen das
Projekt intensiv nutzen – gerade weil
derzeit immer noch keine Unterneh-

mensbesichtigungen möglich sind.
Außerdem gibt es bereits mehrere
Termine für die Schulen, an denen
die Jugendlichen über die Plattform
direkt mit den Firmen in den Chat-
Austausch gehen können, um sich
über Praktika- und Ausbildungsmög-
lichkeiten zu informieren“, erklärt
Katrin Berndt. „Interessierte Aus-
bildungsbetriebe können sich noch
jederzeit für einen eigenen Messe-
stand anmelden.“
Hier geht’s zur virtuellen
Ausbildungsmesse:
www.azubi-mse.de

Kontakt:
RUN e.V.
Katrin Berndt
Tel.: 03994-2999510
berndt@netzwerk-run.de
www.netzwerk-run.de

Zockend eine Ausbildung finden
Gamification

Wachstum I Motivation I Zukunft
für Gastronomie und Hotellerie in MSE
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Direkt ins Berufsleben starten, von
Anfang an Geld verdienen und un-
abhängig sein – es gibt gute Gründe
für eine Ausbildung statt Abitur und
Studium. Was aber, wenn nach den
ersten Jahren im Beruf der Wunsch
nach einer beruflichen Herausforde-
rung kommt? Nach einem Karriere-
sprung, der ein Studium voraussetzt?
Das war bei Franziska Wilk (23),
Verwaltungsfachangestellte der
Fall. Schon in der 8. Klasse stand
für sie fest, eine bürokaufmännische
Ausbildung zu absolvieren. Nach
ihrer Ausbildung beim Bundesver-
waltungsamt wollte sie ihre Stärken
weiterentwickeln und sich beruflich
verändern, suchte nach einer Wei-
terbildungsmöglichkeit – interessant,
passend zu ihrer Ausbildung und be-
rufsbegleitend. Durch Empfehlung
einer Kollegin entdeckte sie den
Studiengang der angewandten Be-
triebswirtschaftslehre (ABWL) an der
Hochschule Neubrandenburg.
In Deutschland kann man auch
ohne Abitur studieren – bei Erfül-

lung bestimmter, nach Bundesland
oder Hochschule unterschiedlicher
Voraussetzungen. Das gilt auch für
die Hochschule Neubrandenburg.
Zulassungsvoraussetzung sind bei-
spielsweise eine bestandene Meis-
terprüfung oder eine Zugangsprü-
fung nach mindestens zweijähriger
Berufsausbildung und dreijähriger,
studiengangentsprechender Arbeits-
erfahrung. Für diesen Weg entschied
sich Franziska Wilk. Trotz Zweifeln

ob der Studienlänge von acht Se-
mestern und den zu finanzierenden
Studiengebühren stellte sie den An-
trag auf die Zulassungsprüfung – be-
stehend aus zwei schriftlichen und
einem mündlichen Teil. „Dabei ging
es weniger um detaillierte Inhalte und
Wissensabfragen. Wir sollten zeigen,
dass wir anwendungsbezogen argu-
mentieren können und Zusammen-
hänge verstehen.“
Franziska Wilk bestand die Aufnah-

meprüfung und studiert seit Sep-
tember 2021 berufsbegleitend. Ihr
Fazit nach der ersten erfolgreich
bestandenen Prüfungsphase: „Die
enge fachliche Betreuung ist groß-
artig. Trotz der Doppelbelastung
bin ich sehr zufrieden mit meiner
Entscheidung und denke, dass ich
jetzt schon eine Menge aus diesem
Studium für mein Berufsleben und
für meine persönliche Entwicklung
mitnehme. Ich kann diesen Schritt
allen empfehlen, die sich beruflich
weiterentwickeln wollen.“
Auskünfte zum Studium ohne Abitur
an der Hochschule Neubranden-
burg über das Immatrikulations- und
Prüfungsamt des gewünschten Stu-
diengangs: www.hs-nb.de/studium-
weiterbildung/vor-dem-studium/
bewerbung/

Informationen zum berufsbe-
gleitenden Studiengang ABWL:
www.hs-nb.de/studiengaen-
ge/bachelor/angewandte-
betriebswirtschaftslehre-ba/

Per Zugangsprüfung in den Hörsaal

Per Zugangsprüfung in den Hörsaal: An der Hochschule Neubranden-
burg können beruflich Qualifizierte auch ohne Hochschulreife studieren.

Foto: HiRegion

„Obwohl die Teilnahmemöglichkeit an
Weiterbildung durch Corona stark ein-
geschränkt wurde, ist der Bedarf an
lebenslangem Lernen weiterhin hoch.
2021 recherchierten 116.274 Besu-
cherinnen und Besucher auf www.
weiterbildung-mv.de nach ihrer
Wunschweiterbildung – mehr als je-
mals zuvor“, sagt Martina Schwartzer,
Projektleiterin des Weiterbildungs-In-
formationsportals für MV.
„Weiterbildung ist ein Mosaikstein in
der Krisenbewältigung. Auf weiter-
bildung-mv.de kann jeder Interes-
sierte seine Weiterbildung planen.
Neben Bildungsnews und Informa-
tionen zu Fördermöglichkeiten für
Weiterbildung veröffentlichte das
Portal im vergangenen Jahr durch-

schnittlich 17.028 Kurse von 349 Bil-
dungsdienstleistern. Angepasst an
die Pandemiesituation waren bereits
zwei Drittel aller Angebote digital.
Die riesige Auswahl an Weiterbil-
dungsmöglichkeiten erschwert es,
den Überblick zu behalten und die
passende Weiterbildung herauszu-
filtern. „Hier unterstützen wir aktiv bei

der Recherche nach Weiterbildungs-
angeboten, beantworten Fragen
zu Fördermöglichkeiten und vieles
mehr,“ sagt Beraterin Nicole Dier-
ker-Refke. „Ergänzend zur Online-
Recherche wurden im vergangenen
Jahr 652 individuelle Beratungsge-
spräche geführt. Besonders Unter-
nehmen haben einen wachsenden
Informationsbedarf zum Thema
Weiterbildung. 2021 nutzten 163
Unternehmen das individuelle Be-
ratungsangebot. Topthemen der
Beratungen sind neben der Weiter-
bildungsrecherche die Bildungsfrei-
stellung für Arbeitnehmende und bei
Unternehmen die Förderung einer
Weiterbildung der Beschäftigten wie
durch den Bildungsscheck.“

www.weiterbildung-mv.de

Weiterbildung auf einen Blick

Anlässlich des 30-jährigen
Bestehens des Vereins zur
Förderung der Weiterbildungs-
Information und Beratung –
WIB – e.V., Projektträger des
ESF-geförderten Informations-
portals weiterbildung-mv.de, soll
das Portal ausgebaut und als
landesweite Quelle für Weiterbil-
dungen in MV etabliert werden.
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Unternehmen und Wissenschaft-
ler können sich noch bis zum
01.04.2022 um den 19. LUDWIG-
BÖLKOW-Technologiepreis bewer-
ben. Gesucht werden dafür innova-
tive Ideen, die konkret in der Praxis
umgesetzt werden. Das kann ein
neuartiges Produkt und Verffrfahren
sowie eine technologische Dienst-
leeeeeeeeeeeeeeeeeisssstttuuuuuuuuuunggg sssseeeein.

Der LUUUDWIG-BÖLKOW-Techno-
logiepreis würdigt Unternehmen
und wissssenschaftlich ausgebildete
Einzelpeeersonen oder Personen-
gruppen, die sich um die erfolgrei-
che Umsetzung von Forschungs-
und Entwwwicklungsergebnissen aus
MV in einnn konkretes wirtschaftliches
Produkt,,, ein Verfahren oder eine
ttteeeeeeeeeecccccccccccccccchnoooooooooooooooooloooooogische Dienstleistung be-

sonders verdient gemacht haben.
Ausgelobt wird der LUDWIG-BÖL-
KOW-Technologiepreis vom MV-
Wirtschaftsministerium und den In-
dustrie- und Handelskammern in MV.
Schirmherr ist MV-Wirtschaftsminis-
ter Reinhard Meyer.

Der Preis ist mit insgesamt 10.000
Euro dotiert.

Schriftliche Bewerbung an:
IHK zu Schwerin
Thomas Lust
Graf-Schack-Allee 12
19053 Schwerin
Tel.: 0385 5103-308
E-Mail: lust@schwerin.ihk.de
www.regierung-mv.de/

PM/WM

LUDWIG-BÖLKOW-Technooologiepreis Mecklenburg-Vorpommern
Bis 1. April 2022 bewerben

HiRegion – Innovative Ideen für MSE
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MV entdeckt das Thema Cowork für
sich. Für alle, die in den voll ausge-
statteten Bürogemeinschaften eine
Arbeitsplatzmöglichkeit sehen, die
sie zu Hause oder im Urlaubsdomizil
nicht haben. Die das teure eigene
Büro ersetzt – inklusive willkomme-
nem Anschluss an und Austausch mit
Gleichgesinnten. Die ortsunabhän-
gig macht und das Arbeiten überall
erlaubt, wo es einen Cowork-Bereich
gibt. Durch Corona und den Homeof-
fice-Boom hat das Thema Cowork
auch in MV an Fahrt aufgenommen
– in unterschiedlichsten Formen. Es
gibt das klassische Gemeinschafts-
büro mit flexiblen Buchungstarifen –

wie im EGZ Waren/ Müritz. Es gibt
Cowork-Arbeitsbereiche in Hotels
und Restaurants, das eigentliche
Geschäft ergänzend. Und es gibt
die so genannten Cowork-Retreats
oder Workations, in denen die meist
touristischen Anbieter zusätzlich zu
ihren Ferienunterkünften in schöner
Natur professionelle Arbeitsbereiche
gleich mit anbieten. Oder umgekehrt.
Für alle, die den Urlaub mit Arbeit
verbinden oder da arbeiten wollen,
wo sich die Freizeit wie Urlaub an-
fühlt.
Gar nicht so einfach für Gründer
oder Betreiber von Cowork-Angebo-
ten, da den Durchblick zu behalten.
Unterstützung erhalten die Akteure
in Sachen neue Arbeits-, Lern- und
Begegnungsorte im ländlichen Raum
durch die CoWorkLand Genossen-
schaft. Deren MV-Regionalbüro
ist seit Jahresbeginn zusätzlich zu
Katja Thiede mit Kay Schmölter jetzt
doppelt besetzt. Vom Kiez-Büro in
Neustrelitz aus erhalten GründerIn-
nen und BetreiberInnen, Kommunen
und Wirtschaftsförderungen Hilfe-
stellung bei der Entwicklung eige-
ner Cowork-Modelle. Neuzugang
Schmölter ist mit seinen Erfahrungen
aus der Arbeit für die “LEADER-Re-
gion Leipziger Muldenland”, wo er
für die Zusammenarbeit mit ländli-
chen Regionen in ganz Europa ver-
antwortlich ist, spezialisiert auf die
Fördermittelberatung für Gründe-

rInnen und Kommunen und auf die
Beratung auf politischer und institu-
tioneller Ebene.
Seit Projektstart im August 2021 ge-
hören regelmäßige Workshops für
Neu-GründerInnen von Coworking
Spaces und der Austausch mit den
ersten Cowork-BetreiberInnen in MV
zum Beratungsangebot. Da aktuell
zunehmend Angebote an der Schnitt-
stelle von Arbeit und
Freizeit entstehen –
landschaftlich schön
gelegene Cowor-
king-Retreats mit
Raum für einen län-
geren, produktiven
und entspannenden
oder teambildenden
Aufenthalt – findet
im Frühjahr 2022 die
erste Masterclass für
BetreiberInnen von

Retreats und die, die es werden
wollen, statt. „Hier sehen wir einen
Trend und eine große Chance für
MV, die Saison auf das ganze Jahr
auszudehnen”, erklärt Katja Thiede.

Kontakt:
mv@coworkland.de
Cowork-Blog MV:
www.coworkland-mv.de

Cowork ist nicht gleich Cowork

Kay Schmölter (li.) und Katja Thie-
de (re.) beraten Coworking-Grün-
derIinnen und Kommunen in M-V

Foto: CoWorkLand MV

Seit ihrer Gründung im Februar
2019 unterstützt die CoWorkLand
eG Privatpersonen, Unternehmen
und Kommunen bei der Gründung
und im Betrieb von Coworking-
Spaces im ländlichen Raum. Ziel
der Genossenschaft ist es, das
ortsunabhängige Arbeiten in den
verschiedensten ländlichen Re-

gionen Deutschlands möglich zu
machen. Sie vernetzt ihre Mitglie-
der untereinander – für einen brei-
ten und stetigen Erfahrungsaus-
tausch. Sie qualifiziert und berät,
unterstützt durch überregionales
Marketing sowie eine Buchungs-
und Abrechnungsplattform – nach-
haltig und gemeinwohlorientiert.

Vom 28.03. bis 03.04.2022 findet
das erste CoworkingFestival in MV
statt. Bei diesem stellt sich den Teil-
nehmenden auch der kleinste Co-
working-Space MVs in Feldberg, die
zoneEINZ GmbH, vor und zeigt, wie
es sich in entspannter und produkti-
ver Atmosphäre arbeiten lässt.

Am 30.03.2022 sind die Festivalteil-
nehmerInnen eingeladen zu einem
Rundgang durch den Werkraum
und durch Feldberg. Schwerpunkt
des Thementages sind Personalge-
winnung und BewerberInnen-Ma-
nagement mit digitalen Lösungen
und cleverer Automatisierung. Den
fachlichen Input dazu liefern u.a.
die Experten des Kompetenzkreises
attraktive Arbeitgeber. Personalma-
nagement-Expertin Agnieszka Lie-
ser gibt Anregungen und exklusive
Tipps speziell für kleine Unterneh-
men mit Personalproblemen. Neu
für die Region, können Unterneh-
men mit den Kompetenzkreis-Bera-
tern unterschiedlichster Fachberei-
che ihre konkreten und individuellen
Recruiting-Herausforderungen be-
sprechen, analysieren und sich bei
der zukunftsfähigen Neuausrichtung
professionell begleiten lassen.

Zu Gast ist am
30.03.2022 auch
Dominic Carlberg
von der jobEcono-
my GmbH, dem Ur-
sprung der erfolgrei-
chen Bewerbermanagement-Lösung
Connectoor. In kurzen Interviewse-
quenzen geben dieser und die ande-
ren Recruiting-Experten praktische
Einblicke in die Personal-Arbeitswelt
von heute, zeigen, dass Mitarbeiter-
gewinnung und Onboarding auch
auf Distanz und online lohnend für
Betriebe und Fachkräfte sein kön-
nen. Moderiert durch Richard Kaupa,
Projektleiter vom Talent-Recruiting-
Event LÖWENPITCH, können die
TeilnehmerInnen über die digitale
Feedback-Plattform tweedback
mitdiskutieren, Fragen stellen oder
einfach nur zuhören – vor Ort oder
online.

Wer also in die moderne Arbeits-
welt hineinschnuppern und den
einen oder anderen Tipp mitneh-
men möchte, ist herzlich eingeladen,
sich ein Bild zu machen von neuen
Arbeitsformen und -möglichkeiten
in MSE.
Um Voranmeldung wird gebeten.

Anmeldung und Kontakt:
Kompetenzkreis attraktive
Arbeitgeber I zoneEINZ GmbH
kontakt@kompetenzkreis-
arbeitgeber.de
T: 039831 22515
www.kompetenzkreis-arbeit-
geber.de

CoworkingFestival MV –
Distanzen verschieben. MV entdecken.

Termin: 30. März 2022

Coworking Arbeitsplatz Feldberg
Foto: @zoneEINZ

Die CoWorkLand Genossenschaft
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Kommt man auf die Hansestadt
Demmin im Nordosten des Land-
kreises zu sprechen, winken viele
ab. Oder reduzieren die Stadt gleich
ganz auf und um die Geschehnisse
zu Kriegsende 1945.
In Vergessenheit gerät dabei, dass
Demmin eine viel größere Geschich-
te hat, schon seit dem 8. Jahrhundert
Geschichte schreibt – als Siedlung
und Grenzfeste von Slawenfürsten,
als Kriegsschauplatz Karl des Gro-
ßen, als Residenz der Pommern-
herzöge, als bedeutender, bis zur
Ostsee schiffbarer, Handelsplatz
und Mitglied der mächtigen Kauf-
manns-Hanse, als eine der vier
großen und unabhängigen Städte
Westpommerns. Dabei muss man
nur genau hinsehen, um festzustel-
len, dass sich in der traditionsreichen
Hansestadt auch heute eine ganze
Menge tut.

Zukunftsstadt Demmin
Die Impulse für Demmin kommen
von engagierten DemminerInnen,
aber auch seitens der Stadtver-
waltung. Mit Amtsantritt im Oktober
2021 hat Bürgermeister Thomas
Witkowski schon einiges auf den
Weg gebracht. Unterstützt von
der neu geschaffenen Stabsstelle
Marketing, Tourismus, Wirtschafts-
förderung, seit November 2021
engagiert besetzt mit Nancy Kleve-
now, liegt ein Schwerpunkt auf der
Außendarstellung der Hansestadt.
„Die Neugestaltung der Demminer
Nachrichten, verstärkte Social Media
Aktivitäten und ein Podcast mit dem
T30-Verein zu aktuellen Fragen der
DemminerInnen – Demmin muss
endlich wahrgenommen werden“,
meint Bürgermeister Witkowski
dazu. „Wozu auch kleine, aber sicht-
bare Maßnahmen gehören, wie die
geplante Innenstadt-Begrünung für
50.000 Euro.“ Ein Strategiepapier für
die Stadtentwicklung bis 2023, die

touristische Umgestaltung des Ha-
fens, die Erstellung einer Machbar-
keitsstudie für das Areal um „Haus
Demmin“ und die Klärung der mög-
lichen touristischen Flächennutzung
zur Deckung konkreter Investoren-
anfragen stehen ebenfalls auf der
Agenda. Deren Umsetzung durch
verwaltungsrechtliche, politische
oder wirtschaftliche Gegebenhei-
ten aber Zeit braucht. „Konkret ist
hingegen bereits das Thema aktive
Jugendbeteiligung. Diesbezüglich
hat Demmin sich beim Projekt der
Hertie-Stiftung „Jugend entscheidet“
beworben“, erklärt Nancy Klevenow.
„Terminiert sind als offene Diskus-
sion das „Rote Sofa“ mit Wibke
Seifarth am 14.03.2022 und die
Jobmesse „Stellenflut – Dein Job
am Amazonas des Nordens“ am
25.06.2022.“
Wer sichtbare Veränderung in der
Hansestadt sucht, wird an der bald
fertig gestellten Mühlengraben-Pro-
menade fündig. Wie früher verbindet
diese als idyllischer Spazier- und Er-
lebnisweg unterhalb der Demminer
Altstadt den Schwanenteich wieder
mit dem offenen Mühlengraben. Prä-
gnanter Startpunkt hier ist die fünf
Meter lange, halbrunde Flüsterbank

aus Beton, Ergebnis eines Ideen-
wettbewerbes des KulturRing Dem-
min. Auf der bis zu 30 Personen von
einem Ende zum anderen flüsternd
Geheimnisse tauschen können. Se-
henswert ist auch der Naturlehrpfad
in den Sandbergtannen. Seit Herbst

2021 können Besucher dort entlang
eines 1,6 Kilometer langen Weges
den heimischen Wald interaktiv und
mit allen Sinnen entdecken. Krönen-
der Abschluss wird in diesem Jahr
die Fertigstellung einer Aussichts-
plattform am Waldrand mit Blick über
die Tollense.
Wer bei allem Aktuellen mehr über
die Vergangenheit der Hansestadt
erfahren möchte, ist im Demminer
Hanseviertel richtig. Mit Leader-Mit-
teln aufwändig um- und ausgestaltet,
tauchen Gäste dort ein in die Zeit der
Hanse und in das Leben mittelalter-
licher Handwerker. Dabei erfährt
man auch, dass die Stadt an den drei
Flüssen seit 1992 wieder den stolzen
Titel Hansestadt trägt – von alters
her und als Mitglied der Neuen
Hanse. WMSE/AS

Große Geschichte und viele Pläne

Demmin – alte Hansestadt mit bedeutender Vergangenheit.
Foto: © reindesign-sn – stock.adobe.com

Hansestadt Demmin

Eine Hansestadt ohne Schiffe?
Demmin ohne Schiffstouren ent-
lang der Peene zum Kumme-
rower See oder nach Usedom?
Undenkbar! Das haben sich auch
die Stadtverwaltung, die für die
Region zuständige Tourismus-
koordinatorin Angelika Groh und
die Blau-Weiße-Flotte gedacht
und die, im Sommer 2021 dro-
hende, Lücke im touristischen
Angebot der Stadt mit der „Plauer
Werder“ geschlossen. Eigentlich
in der Region Müritz und Klein-
seenplatte beheimatet, fährt die
Blau-Weiße-Flotte ja seit 2018
auch auf dem Kummerower See.
Der Anschluss nach Demmin und
die Übernahme der bisherigen, bei
Einheimischen und Touristen be-
liebten, Touren auf dem „Amazo-
nes des Nordens“ waren da eine
logische Entscheidung. Die in der
diesjährigen Saison richtig Fahrt
aufnehmen soll. Zum einen steht
mit dem eigenen Buchungsbüro
am Demminer Hanseufer 2 Schiff-
fahrtbegeisterten jetzt täglich ein
kompetenter Ansprechpartner zur
Verfügung. Zum anderen werden
die Touren zwischen Demmin und
Kummerower See zwischen Mai
und September wieder im regu-
lären Linienverkehr angeboten,
ergänzt von den beliebten abend-
lichen Biber-Touren und einer Ta-
gestour nach Neukalen am Wo-
chenende. Was das Buchen für
Gäste deutlich vereinfacht. Da mit
Angelika Groh seit Januar 2022

zudem die ausgemachte Touristik-
Fachfrau für die Region Kumme-
rower See die Geschäftsführung
der Blau-Weißen-Flotte übernom-
men hat – die Tourismuskoordi-
nation leitet sie weiterhin – kann
man davon ausgehen, dass das
touristische Angebot auf und am
Wasser für Demmin und Co. in
professionellen, der Region ver-
bundenen, Händen liegt.

WMSE/AS

Volle Fahrt voraus

Die Blau-Weiße-Flotte geht in
Demmin dauerhaft vor Anker

Foto: WMSE

Revierförster Thomas Kollar er-
klärt den SchülerInnen der Klasse
Mars der Schule Sonnen Demmin
auf dem Naturlehrpfad in den
Demminer Sandbergtannen viel
Wissenswertes über den Wald.

Foto: Claudia Hendrich/Schule Sonnen Demmin

Die Flüsterbank am Beginn der
Mühlengraben-Promenade hilft, Ge-
heimnisse zu bewahren. Foto: WMSE

Schiffsleute gesucht
Die Blau-Weiße-Flotte sucht
an allen Standorten paten-
tierte Schiffsführer, engagier-
te Matrosen und Schiffsbe-
dienungen. Wer also immer
schon mal auf dem „Amazo-
nas“ schippern wollte – bitte
melden:
Blau-Weiße-Flotte,
Standort Demmin
Angelika Groh
T: 03998 282874
groh@blau-weisse-flotte.de



Mecklenburgische Seenplatte | Jahrgang 11 | Ausgabe 02/2022 INFORMATIONEN AUS DER WIRTSCHAFT | 15

Es waren zwar nur zwei Monate, die
Corona die Museen des Landkreises
in diesem Winter ausgebremst hat.
Aber auch zwei Monate sind lang
– wenn es so viel zu erzählen und
so viel Spannendes zu erleben gibt.
Daher werden jetzt die Ärmel hoch-
gekrempelt, die Türen und Tore weit
aufgestoßen – für die BesucherIn-
nen des noch jungen Jahres und für
die neue Saison.

200 Jahre Heinrich Schliemann
Am 06. Januar 2022 jährte sich
der Geburtstag des weltbekann-
ten Mecklenburger Kaufmannes,
Archäologen und Kosmopoliten
Heinrich Schliemann zum zweihun-
dertsten Mal. Grund genug für das
Schliemann-Museum Ankershagen,
Elternhaus des jungen Schliemann,
dem fortschrittlichen Geist aus dem
kleinen Mecklenburger Dorf zu ge-
denken – mit einer Vielzahl an Ver-
anstaltungen, Sonderausstellungen,
Projekten und Kolloquien. Die nicht
nur die Wissenschaftsgemeinde
ansprechen, sondern auch Kinder,
Schüler und Laien. Den Anfang
macht dabei die Sonderausstellung
des August-Boeckh-Antikezentrums
der Humboldt-Universität zu Berlin
„Und überall sprach man plötzlich

von Troja“, die den Umgang Schlie-
manns mit den zeitgenössischen
Medien in den Fokus rückt, zeigt,
wie er sich als Ausgräber und Aben-
teurer inszenierte, am Mythos Troja
arbeitete und seine Grabungen so
zu einem Medienereignis seiner Zeit
wurden. Die Ausstellung ist noch bis
zum 30.04.2022 zu sehen.
Im März folgen dann bekannte und
beliebte Veranstaltungen wie der
Sonntagsvortrag am 06.03.2022,
das Schliemann Spezial am
16.03.2022, der Familientag als
Kreativwerkstatt für die ganze Fami-
lie zum Thema „Schatz des Priamos“
am 19.03.2022 und die spannende
Lesung „Der Mann, der Troja erfand“
mit Archäologin und Fachjournalistin
Leonie Hellmeyer am 26.03.2022.
www.schliemann-museum.de

Wie weckt man einen Traktor?
Das AGRONEUM Alt Schwerin weilt
zwar noch bis zum 26.03.2022 in der
wohl verdienten Winterpause. Dann
aber, wenn die Boten des Frühlings
nicht mehr zu übersehen sind, er-
wacht auch das Agrarhistorische Mu-
seum zu neuem Leben. Was traditio-
nell mit dem ersten Fest des Jahres
gefeiert wird. Am 27.03.2022 kön-
nen alle Natur-, Landwirtschaft- und

Technikbegeisterte von 10 bis 18 Uhr
bei freiem Eintritt dabei sein, wenn
im Rahmen einer offenen Führung
nach und nach die Gebäude auf dem
großen Freigelände aufgesperrt, die
historischen Landmaschinen aus
dem Winterschlaf geholt werden.
Stellmacherei, Reifenschmiede, Sä-
gegatter, Ausstellungshallen mit Ag-
rarfliegern und historischen Landma-
schinen, die malerische Windmühle
und vieles mehr sind dann wieder
für Groß und Klein zu bestaunen.
Das AGRONEUM Alt Schwerin ist
mit dem Museumserwachen wieder
täglich von 10 bis 18 Uhr geöffnet.
www.agroneum-altschwerin.de

Kunst und Königinnen
Wie im Schliemann-Museum sind
auch die hochherrschaftlichen
Tore des 3 Königinnen Palais auf
der Schlossinsel Mirow seit dem
02.02.2022 wieder für BesucherIn-
nen geöffnet. Neben allerlei Wis-
senswertem aus dem Leben der
drei Prinzessinnen und späteren
Königinnen aus dem Hause Meck-
lenburg-Strelitz – Sophie Charlotte,
Königin von Großbritannien und Ir-
land, Luise, Königin von Preußen
und Friederike, Königin von Han-
nover – begeistern immer wieder
auch Werke regionaler Künstler die
BesucherInnen des Hauses. So wie
noch bis zum 31.03.2022 die Aus-
stellung des verstorbenen Templiner
Künstlers „Uwe Maroske – Klein-
plastik und Arbeiten auf Papier.“
www.3koeniginnen.de

Frühlingserwachen in den Museen des Landkreises

Schliemann-Museum
Ankershagen
06.03.2022, 11 Uhr: Sonntagsvor-
trag der Heinrich-Schliemann-Ge-
sellschaft im Veranstaltungsraum
des Schliemann-Museums; Kosten
pro Person: 2 Euro Schüler/Studen-
ten; 2,50 Euro H-S-G Mitglieder; 4
Euro Nichtmitglieder (Anmeldung
erbeten)
16.03.2022, 14 Uhr: Schliemann
Spezial – Führung durch die mo-
derne Dauerausstellung mit Einbli-
cken in das facettenreiche Leben
Heinrich Schliemanns, anschlie-
ßender Austausch bei Kaffee und
Kuchen im Museumsbistro; Treff-
punkt im Museum; 11 Euro pro Per-
son inklusive Kaffee und Kuchen
im Museumsbistro (Anmeldung
erbeten)
19.03.2022, 13 Uhr: Familientag
„Schatz des Priamos“ – Kreativ-
werkstatt für die ganze Familie – Infos

zum legendären Goldschatz aus Tro-
ja und Basteln goldener Schmuckstü-
cke; Veranstaltungsraum des Schlie-
mann-Museums; 5 Euro pro Person
(Anmeldung erbeten)
26.03.2022, 15 Uhr: „Der Mann,
der Troja erfand“ – Das aben-
teuerliche Leben Heinrich
Schliemanns“ – Lesung mit der

Archäologin Leonie Hellmayr; Ver-
anstaltungsraum des Schliemann-
Museums; 5 Euro pro Person (An-
meldung erbeten)
Noch bis 30.04.2022: Sonder-
ausstellung „Und überall sprach
man plötzlich von Troja“ – Schlie-
manns Trojagrabungen als Medien-
ereignis – eine Ausstellung des

August-Boeckh-Antikezentrums
der Humboldt-Universität zu Berlin
(Im Eintrittspreis für das Museum
enthalten)

AGRONEUM Alt Schwerin
27.03.2022, 10 bis 18 Uhr: Mu-
seumserwachen (Freier Eintritt)

3 Königinnen Palais
Noch bis 31.03.2022: Sonderaus-
stellung „Uwe Maroske – Klein-
plastik und Arbeiten auf Papier.“
(Im Eintrittspreis für das Museum
enthalten)

Die Landkreismuseen können unter
Einhaltung der jeweils geltenden
Gesundheits- und Hygienemaß-
nahmen besucht werden. Weitere
Informationen zu Programmen,
Öffnungszeiten und Einlassbe-
stimmungen auf den Webseiten
der Museen.

Museumserwachen im
AGRONEUM Fotos: Museen gGmbH

Uwe Maroskes Kleinplastik und
Arbeiten auf Papier im 3 Königin-
nen Palais

Der März in den Landkreismuseen

SA 26.03.2022, 15 UHR

DER MANN,
DER TROJA ERFAND

LESUNG MIT LEONIE HELLMAYR

DAS ABENTEUERLICHE LEBEN DES
HEINRICH SCHLIEMANN
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Um herauszufinden, wie Digitalisie-
rung in Einrichtungen der Sozialen
Arbeit gestaltet wird und wie sie sich
auf die Arbeitsbedingungen der
Fachkräfte auswirkt, hat ein Team
der Hochschule Neubrandenburg
unter der Leitung der Professorin-
nen Susanne Dreas und Steffi Kra-
ehmer 2021 ein Forschungsprojekt
zum Thema gestartet. Studierende
des Fachbereiches Soziale Arbeit,
Bildung und Erziehung führten eine
Onlinebefragung durch, an der 474
Fach- und Führungskräfte von so-
zialen Dienstleistern teilnahmen.
Zu den, im Januar 2022 präsen-
tierten, Ergebnissen der Umfra-
ge gehört, dass Soziale Arbeit
lebensweltorientiert agieren und
sich der digitalisierten Welt ihrer
AdressatInnen anpassen muss.
Die Bestimmungen des Daten-

schutzes hingegen wurden von
den Teilnehmenden oft als negativ
empfunden. Außerdem könnte der
Beziehungsaufbau mit KlientInnen
durch „zu viel“ Digitalisierung er-
schwert werden. SozialarbeiterIn-
nen im Alter bis zu 45 Jahren sehen
Digitalisierung eher als Gewinn für
die Arbeit, als ältere KollegInnen.
In der Nutzung digitaler Anwen-
dungen und Geräten gab es in den
Altersgruppen keine Unterschie-

de. Interessanterweise schätzten
ältere Befragte ihre Kompetenzen
im Umgang mit digitalen Anwen-
dungen als besser ein, als jüngere
Fachkräfte.
Mehr als ein Drittel der Befragten
arbeitet in MV. Für die Mehrheit
stellt die Digitalisierung eine Be-
reicherung dar. Online-Beratung
allerdings findet keinem großen Zu-
spruch. Einen vermehrten Arbeits-
aufwand durch die Digitalisierung

sieht vor allem die Führungsebene.
Derzeit bereitet das Forschungs-
team um die Professorinnen Dreas
und Kraehmer die wissenschaftli-
che Veröffentlichung der Studien-
Ergebnisse vor. Weitere Forschun-
gen zum Thema sollen in enger
Zusammenarbeit mit Trägern und
Einrichtungen der Sozialen Arbeit
in die Entwicklung von Handlungs-
ansätzen für Fach- und Führungs-
kräfte münden, in die Förderung
der digitalen Kompetenz und in die
Entwicklung barrierefreier Online-
beratungstools.

Kontakt zu den
Studienleiterinnen:
Prof. Dr. Susanne Draes:
dreas@hs-nb.de
Prof. Dr. Steffi Kraehmer:
kraehmer@hs-nb.de

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit

Förderung von Kleinprojekten mit
Hilfe des GAK-Regionalbudgets
der LEADER-Aktionsgruppen
Kleinprojektförderung geht 2022
mit 104 spannenden Projekten
weiter
Bewerben lohnt sich! Seit einem
Jahr wird die ländliche Entwicklung
in der Mecklenburgischen Seenplat-
te durch einen weiteren Fördertopf
nach der „Richtlinie für die Förderung
von Kleinprojekten im Rahmen eines
GAK-Regionalbudgets“ unterstützt.
GAK steht dabei für die Bund-Län-
der-Gemeinschaftsaufgabe Agrar-
struktur und Küstenschutz.

Wie bereits 2021 steht dem Projekt-
engagement und den Menschen im
Landkreis auch in diesem Jahr wieder
ein Fördervolumen von insgesamt
600.000,00 Euro zur Verfügung – je
200.000,00 Euro für die Umsetzung
durch jede der drei Lokalen Aktions-
gruppen (LAG) des Landkreises.
Die zuwendungsfähigen Kosten pro
Projektvorhaben betragen maximal
20.000,00 Euro. Mit Bewerbungs-
schluss zum 30. Oktober 2021 sind
auch für die diesjährige Förderrun-
de wieder zahlreiche Anträge digital
oder postalisch bei den Regionalma-
nagements eingegangen. Insgesamt

104 Anträge – interessante Projekt-
ideen aus privaten und kommunalen
Initiativen sowie Vorhaben von Ver-
einen – wurden im Auswahlverfahren
berücksichtigt. Darüber, welche Pro-
jekte ausgewählt und wie bewertet
wurden, informieren die Regional-
managerInnen.

Weitere Informationen:
https://leader-mse.de/

Kontakt:
Regionalmanagement LAG
„Demminer Land“
Alexander Bull

Telefon: 0395 / 57087 5023
alexander.bull@lk-seenplatte.de

Regionalmanagement LAG
„Mecklenburg Strelitz“
Bettina Wilhelm-Wiehle
Tel: 0395 57087 3425
bettina-wilhelm-wiehle@lk-seen-
platte.de

Regionalmanagement LAG
„Mecklenburgische
Seenplatte-Müritz“
Dagmar Wilisch
Tel: 0395 57087 2207
dagmar.wilisch@lk-seenplatte.de

LEADER unterstützt Ideen
Ideen für die Region werden in der Seenplatte auch mit Unterstützung der Experten der LEADER-Aktions-
gruppen Demminer Land, Mecklenburg-Strelitz und Mecklenburgische Seenplatte-Müritz geprüft, bewertet
und ggf. mit Mitteln aus dem LEADER Förderprogramm der EU zur Förderung ländlicher Regionen
unterstützt.

Prof. Susanne Dreas

Richtungswechsel: gerade noch
arbeitsunfähig, jetzt wieder tatkräf-
tiger Mitarbeiter. Wie das geht? Mit
dem Betrieblichen Eingliederungs-
management (BEM). Das nicht nur
eine gesetzliche Verpflichtung für
Arbeitgeber ist, sondern auch sehr
nützlich. Schließlich ist es hinsicht-

lich der angespannten Fachkräfte-
situation wichtig, so wenige Mitarbei-
tende wie möglich durch Krankheit
zu verlieren. Außerdem sorgt ein
gutes BEM für ein gutes Image der
Firma – ein Pluspunkt bei der Rek-
rutierung neuer Mitarbeiter.
Allerdings hat nicht jeder die Res-

sourcen für ein erfolgreiches BEM.
Hier hilft der Firmenservice der Deut-
schen Rentenversicherung Nord. Im
kostenfreien Webinar „Betriebliches
Eingliederungsmanagement“ am
16.03.2022, 15 bis 16 Uhr, gibt es
neben dem fachlichen Einstieg in
das Thema auch konkrete Unterstüt-

zungsmöglichkeiten für Arbeitgeber.

Anmeldung
bis 14.03.2022:
antje.thuemmler@drv-
nord.de
www.deutsche-rentenversi-
cherung.de

Betriebliches Eingliederungsmanagement –
Richtungswechsel vom kranken zum tatkräftigen Mitarbeiter

Termin: 16. März 2022

Prof. Dr. Steffi Kraehmer
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In der Beratung mit älteren Hörgerä-
te-Interessenten ist eine häufig ange-
führte Besorgnis, ob denn die Hand-
habung auch gelingen werde. Das ist
tatsächlich eine wichtige Frage, denn
so schön die Miniaturiierung der mo-
dernen Technik im Allgemeinen ist,
stellt sie doch gerade Ältere manch-
mal vor große Probleme. Die Finger
sind nicht mehr so gelenkig wie früher,
deren Feinfühlichkeit hat gelitten und
ohne Brille geht nichts mehr. »Wie soll
ich da mit einem kleinen Hörgerät zu-
rechtkommen?« Das fragen sich viele
- zurecht.
Da habe ich jetzt eine gute Nachricht:
Es gibt Hörgeräte, die sind ganz ein-
fach zu bedienen, da sie automatisch
funktionieren und auch keinen Bat-
teriewechsel mehr benötigen. Sie ar-
beiten mit Akku. So etwas kennen
wir schon seit einem Viertel-Jahrhun-
dert. Aber das waren dann große Hin-
ter-dem-Ohr-Geräte (HdO). Erst jetzt
gibt es auch kleine Geräte, die wirk-
lich zuverlässig funktionieren und ganz
einfach zu bedienen sind, weil erstens
die Akkus fest eingebaut sind, d.h. sie
müssen nicht zum Laden entnommen
werden und zweitens, weil jetzt die
Lithium-Ionen-Akkus verwendet wer-

den, die zuverlässig jahrelang
garantiert jeden Tag von morgens bis
abends die Hörgeräte mit Strom ver-
sorgen.
Und jetzt kommt die beste Nach-
richt: Seit neuestem gibt es solche
Akku-Technologie von TELEFUNKEN
auch in Im-Ohr-Geräten. Das ist gerade
für Brillenträger oder auch jetzt bei der
Benutzung der Corona-Masken eine
große Erleichterung, denn die HdOs
verheddern sich gern in den Schnüren
und führen zu Verdruß.
Lassen Sie sich beraten, damit auch
Sie baldmöglichst in den Genuß dieser
neuen Technik kommen können.
Ihr Dr.-Ing. Roland Timmel

Akku-Hörgeräte sind ganz leicht zu bedienen

Dr. Roland Timmel Foto: privat

- Anzeige -

Einfach total genial...
Warum wir Ossis
nicht zu bremsen sind

Erfindungen, Anekdoten und Witze aus der DDR

Von wegen, der Ossi-Normalverbraucher wusste sich nicht zu helfen. In
den staatlich verordneten 40 Jahren Mangelwirtschaft hat er gelernt zu
improvisieren und mit mancher Erfindung,Marke Eigenbau, zu verblüffen. Und
die funkttktionieren teilweise bis heute.

Dieses Buch erzählt von „rasenmähenden Waschmaschinen“, TrrTrakttktoren mit
Moskwwkwitsch-Zubehör oder selbst gegossenen Zäunen, die länger halten als die
deutsch-deutsche Mauer.

Damit das Erinnern nicht inWehmut umschlägttgt, sind die AnnAnekdoten mitWitzen
und Karikaturen gespickttkt. Es ist ein Buch voller spaßiger Erinnerungen an eine
mitunter gar nicht so spaßige Zeit.

Frank Wilhelm
196 Seiten, Softcover,
Arttrtikel-Nr.: 85827
ISBN: 978-3-946599-47-0
14,95 € zzgl. Versand

Weil Lesen Spaß macht

BESTELLEN SIE JETZT:
0800 151 3030 (Anruf kostenfrei) www.mecklenbook.de
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www.witt-juwelier.de
Strelitzer Str. 12 | 17235 Neustrelitz

Tel.: 03981/20 6811

Ihr Trauring-Juwelier
aus Neustrelitz

Neustrelitz
20%*
auf alle Goldringe

Unseree

Trauriing-Woche

12.3.-19.3.2022

EZ: 05/2018, 71.023 km, Diesel, 160 kW (218 PS), Automatik,
Schwarz Metallic, Klimaautomatik, Allradantrieb, Beheizb.
Frontscheibe, Beheizb. Lenkrad, LED-Tagfahrlicht u. Scheinwer-
fer, LM-Felgen, Massagesitze, MFL, Navi, Radio DAB, Schalt-
wippen, Schlüssellose ZV, Sportfahrwerk, Sportpaket, Sportsitze,
Sprachsteuerung, u.v.m.

Bei uns schon für
32.900,- €

Audi A4 Allroad 3.0 TDI

FÜR
NUR

4,90
€
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Kein Kiosk in Ihrer Nähe? Hier zzgl. Versandkosten bestellen:
0800 4575 000 (Anruf kostenfrei) | www.usedom-aktuell.de

2022
USEDOM Magazin
AUF ÜBER 100 SEITEN
DIE VIELFALT USEDOMS ERLEBEN
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� Gestaltung & Layout

� Datenverarbeitung

� Stempel-Layout
& -Herstellung

� Druckerei

� Buchbinderei und
Bilderrahmung

� Logistik

Wir leisten was für Sie:

Foto: wayhomestudio - de.freepik.com

PAPIER- & DRUCK-CENTER
Druckerei | Fachgeschäfte | Copyshop
Katharinenstr. 14/16 • 17033 Neubrandenburg
info@walther-druck.de • Tel. 0395/560 04-0

www.walther-druck.de

Wir geben Ihren Ideen

einAussehen,
Ihrem Unternehmen einLogo,

Geschäftspapieren einGesicht,
Ihren Visitenkarten Farbe.

Alles aus einer Hand:
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Kerstin Freese
IMMOBILIENMAKLERIN

Sebastian Copius
IMMOBILIENMAKLER

WWWeiiilll guter Service ein Zuhause hat
Ziegelbergstraße 8 | 17033 Neubrandenburg
nb@dr-lehner-immobilien.de

WIR KENNEN DENWERT

IHRES HAUSES
Jetzt Immobilie bewerten lassen!
0395-57081121 | dr-lehner-immobilien.de

Ihr Kundenberater:
Bernd Schulz

15%Rabatt

0395 367 52-0
meban.de

SOMMERGÄRTEN
TERRASSENDÄCHER

Neubrandenburger Möbelspedition

Der Spezialist für Seniorenumzüge
Full-Service-Umzug und Rundum-Sorglospaket

www.umzug-2000.de

Qualitätsumzüge zum besten Preis

weitere Leistungen:
Entrümpelung
Wohnungsauösung
KKüücchheennn- && MMööbbeeellmmoonnttaaggeennn
Tresor--- & Klaviertransporteee
Bereitssstellung vonnn Lageräccchen
bbbuuunnndddeeessssswwweeeiiittt &&& iiinnnttttteeerrrnnnaaatttiiiooonnnaaalll

uuund vieles mehr…

Friedrich-Engels-Ring 1

17033 Neubrandenburg

Tel. 0395 4 22 99 99

Ihr kompetenter Ansprechpartner
in Sachen Fachgerechter
Abwasserentsorgung

Sprechen Sie uns gerne an! Wir stehen Ihnen
gerne für alle Fragen rund um das Thema
Abwasserentsorgung zur Verfügung!

Feldstr. 3 | 17033 Neubrandenburg
Tel. 0395 7782021 | www.abwassersysteme.net

©
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Beratung | Planung | Einbau | Wartung

Unsere Leistungen:
• Klärtechnik (Sammelgruben und biologische Kläranlagen)
• Neubau-, und Umbau- Nachrüstung und Sanierung
• Fachkundige Wartung, Pflege & Optimierung von Kläranlagen
und Pumpwerken

• Pumpentechnik (Pumpwerke, Hebeanlagen…)
• Zertifizierte Dichtheitsprüfung von Abwasseranlagen
und Rohrleitungen nach DIN 4261, DIN 1986-30
und EN 1610

• Kostenlose Erstberatung
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